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direktoriaus 2018 m. gruodzio 12 d.
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ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

1. SKYRIUS
PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS

1. Politikoje vartojamos sgvokos:

1.1. ADTAI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

1.2. BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

1.3. Atsakingas darbuotojas — jstaigos darbuotojas pagal uzimamas pareigas ir darbo
pobid;j (atliekamas funkcijas) turintis teis¢ vykdyti konkrecias su asmens duomeny tvarkymu
susijusias funkcijas.

1.4. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kai viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

1.5. Darbuotojas — pagal darbo sutartj jstaigoje dirbantis asmuo.

1.6. Duomenys apie sveikatg — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio
asmens sveikata, atskleidziantys informacija apie to fizinio asmens sveikatos bikle.

1.7. Duomenys / Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti
visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerij,
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens
fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés
poZymius.

1.8. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentlira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji Salis ar ne.

1.9. Duomeny subjektas — jstaigos darbuotojas, mokinys ar bet koks kitas asmuo, kurio
asmens duomenis tvarko Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras.

1.10. Duomeny tvarkymas reiskia bet kurig operacijg ar operacijy rinkinj, automatiniais
arba neautomatiniais budais atlickamus su asmens duomenimis, tokius kaip: rinkimas,
uzraSymas, susipazinimas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
atgaminimas, paieSka, naudojimas, atskleidimas perduodant / persiunciant, platinant ar kitu bidu
padarant juos prieinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas su kitais duomenimis,
blokavimas, trynimas ar naikinimas.

1.11. Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

1.12. Mokymai — jstaigos organizuojami Darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais.

1.13. Politika reiskia Sig Asmens duomeny tvarkymo politika.

1.14. Vaizdo stebéjimas reiskia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma
naudojant automatines vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.) nepaisant to,
ar Sie duomenys yra iS§saugomi laikmenoje.

1.15. Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
istaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys,
kuriems tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidZziama tvarkyti
asmens duomenis.
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2. Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.
Pasikeitus Politikoje minimiems teisés aktams, taikomos aktualios ty teisés akty redakcijos
nuostatos.

Il. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Sios Politikos paskirtis — nustatyti pagrindinius asmens duomeny tvarkymo principus
uztikrinant duomeny subjekty teisiy jgyvendinimg Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centre
(toliau — Jaunimo centras).

4. Politika taikoma ir yra privaloma Jaunimo centrui ir visiems Jaunimo centro
darbuotojams, kurie tvarko asmens duomenis arba juos suzino eidami savo pareigas.

5. Jaunimo centro struktiiriniai padaliniai, juose dirbantys darbuotojai, asmens duomenis
tvarko tik vykdydami jiems priskirtas darbo funkcijas ir ne didesniu mastu nei tai biitina siekiant
asmens duomeny tvarkymo tiksly.

6. Jaunimo centras ir jo darbuotojai uztikrina, kad Jaunimo centras atitinka S$iuos
esminius su asmens duomeny tvarkymu susijusius principus ir jais vadovaujasi savo veikloje:

6.1. asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir
skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

6.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

6.3. asmens duomenys turi biiti adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
deél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

6.4. asmens duomenys turi buti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant | jy
tvarkymo tikslus, buty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

6.5. asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas siekiant
apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmes apribojimo principas);

6.6. asmens duomenys turi buti tvarkomi taip, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

6.7. duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, kad biity laikomasi auks¢iau nurodyty
principy, ir turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybeés principas).

7. Duomenys tvarkomi laikantis BDAR, Politikoje ir Jaunimo centro direktoriaus
jsakymu patvirtintame Asmens duomeny rinkimo, tvarkymo, naudojimo ir apsaugos tvarkos
aprase numatyty reikalavimy.

8. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Asmens duomeny rinkimo, tvarkymo,
naudojimo ir apsaugos tvarkos aprase kiekvienam asmens duomeny tipui. Saugojimas ir trynimas
atliekami Asmens duomeny rinkimo, tvarkymo, naudojimo ir apsaugos tvarkos aprase nustatyta
tvarka.

9. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilin¢je, administracin¢je ar
baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais, duomenys gali biiti saugomi tiek,
kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

10. Jaunimo centro direktorius jsakymu paskiria darbuotojus, atsakingus uz duomeny
tvarkymo operacijas.
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11. Duomeny perdavimas Jaunimo centro viduje vyksta darbuotojams susirasinéjant
darbo el. pastu, perduodant rasytinius dokumentus.

12. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams (tretiesiems
asmenims), kai teisg ir (ar) pareigg tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

13. Asmens duomenys Jaunimo centro gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly kaip jrodymai arba Kitais
teisés akty nustatytais atvejais.

I11. SKYRIUS
TEISINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAI

14. Tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis vidaus administravimo tikslais, Jaunimo
centras kaip teiséto tvarkymo pagrindu vadovaujasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu, siekdamas
uztikrinti tinkamg darbo sutar¢iy vykdyma; ¢ punktu, kai tam tikrus darbuotojy asmens duomenis
jpareigoja tvarkyti teisés aktai. Duomenys apie sveikatg tvarkomi BDAR 9 str. 2 d. b punkto
pagrindu tam, kad Jaunimo centras arba darbuotojas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis
specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje, taip pat BDAR 9 str. 2 d. g
punkto pagrindu, nes tvarkyti tokius duomenis butina dé¢l svarbaus vieSojo intereso priezasciy,
remiantis Europos Sgjungos arba nacionaline teise.

15. Kandidaty asmens duomenis atrankos j darbo vietas tikslais Jaunimo centras tvarko
vadovaudamasis BDAR 6 str. 1 d. b punktu, nes Sie duomenys reikalingi siekiant imtis atrankos
veiksmy kandidato pageidavimu prie§ sudarant darbo sutartj. Tuo atveju, kai Jaunimo centras
tvarko duomenis apie sveikata, tai daroma BDAR 9 str. 2 d. g punkto pagrindu, nes tvarkyti
tokius duomenis bitina dél svarbaus vieSojo intereso priezasCiy, remiantis Europos Sajungos
arba nacionaline teise.

16. Tvarkydamas mokiniy asmens duomenis neformaliojo vaiky Svietimo proceso
organizavimo tikslais, Jaunimo centras kaip teiséto tvarkymo pagrindu vadovaujasi BDAR 6 str.
1 d. b punktu siekdamas uztikrinti tinkamg mokymo sutar¢iy vykdyma; ¢ punktu, kai tam tikrus
mokiniy asmens duomenis jpareigoja tvarkyti teisés aktai. Administruodamas mokiniy mokamus
mokescius vadovaujasi BDAR 6 str. 1 d. f punktu, tuo budu jgyvendindamas teiséta interesa
gauti Klaipédos miesto savivaldybés nustatytg atlyg] uz teikiamg neformalyj; vaiky Svietimg.
Duomenys apie sveikatg tvarkomi BDAR 9 str. 2 d. b punkto pagrindu tam, kad Jaunimo centras
galéty taikyti, o mokinys galéty naudotis teisés akty teikiamomis mokestinémis lengvatomis uz
neformalyjj vaiky Svietimg.

17. Tvarkydamas asmens duomenis fiziniy asmeny, su kuriais sudaré paslaugy atlikimo
sutartj, Jaunimo centras vadovaujasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu, siekdamas uztikrinti tinkamag
sutar¢iy vykdyma; ¢ punktu, kai tam tikrus sutarties Salies asmens duomenis jpareigoja tvarkyti
teiseés aktai.

18. Vaizdo stebéjimo metu surinktus asmens duomenis tvarko juridinis asmuo — saugos
tarnyba, su kuria sutartj dél pastaty apsaugos vykdymo yra sudariusi Klaipédos miesto
savivaldybés administracija. Siuo atveju Jaunimo centras kaip teiséto tvarkymo pagrindu
vadovaujasi BDAR 6 str. 1 d. f punktu, nes vaizdo stebéjimas vykdomas siekiant uZztikrinti
darbuotojy ir lankytojy saugumag, apsaugoti darbuotojams, Jaunimo centrui ir jo lankytojams
priklausant] turta.

19. Asmens duomenis Jaunimo centras tvarko tokiais tikslais:

19.1. vidaus administravimo tikslais tvarko darbuotojy asmens duomenis;

19.2. atrankos j darbo vietas tikslais tvarko kandidaty pateiktus asmens duomenis;

19.3. neformaliojo vaiky $vietimo proceso organizavimo, mokes¢iy administravimo bei
mokesCiy lengvaty teikimo tikslais tvarko mokiniy ir jy atstovy pagal jstatymg asmens
duomenis;

19.4. organizuodamas renginius ir programas, tvarko fiziniy asmeny, su kuriais sudaro
paslaugy teikimo sutartis, asmens duomenis.
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20. Darbuotojy duomenys gaunami tiesiogiai i§ paciy duomeny subjekty, Valstybinés
mokesc¢iy inspekcijos prie Lictuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) bei
pedagogy registro.

21. Darbuotojy asmens duomenys perduodami Siems gavéjams:

21.1. per elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS) teikiami Sodrai;

21.2. pedagoginiy darbuotojy asmens duomenys suvedami j pedagogy registro sistema;

21.3. bitina darbo uzmokesCiui apskaiCiuoti informacija apie darbuotojus yra
perduodama Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui;

21.4. informacija, biitina darbo uzmokes¢io pervedimui, yra teikiama bankams: tam,
kuriame yra Jaunimo centro sgskaita ir tiems, j kuriuos darbuotojy nurodymu yra pervedamas jy
darbo uzmokestis.

22. Mokiniy duomenys gaunami tiesiogiai i§ paciy duomeny subjekty, mokiniy atstovy
pagal jstatyma bei mokiniy registro.

23. Mokiniy asmens duomenys perduodami Siems gavéjams:

23.1. butina atlyginimui uz teikiamg neformalyji vaiky Svietimg skai€iuoti informacija
perduodama Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui;

23.2. mokiniy asmens duomenys suvedami ] mokiniy registro sistemag.

24. Fiziniy asmeny, su kuriais Jaunimo centras sudaro paslaugy teikimo sutartis, asmens
duomenys gaunami tiesiogiai i§ paciy duomeny subjekty ir perduodami BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui.

25. Kitiems duomeny gavéjams darbuotojy, mokiniy ir paslaugas teikianciy asmeny
duomenys esant teisétam perdavimo pagrindui gali biiti perduodami tik §iy praSymu arba pagal
duomeny teikimo sutartj.

26. Darbuotojy, mokiniy ir paslaugas teikian¢iy asmeny duomeny tvarkymas atskirai
detalizuotas Asmens duomeny rinkimo, tvarkymo, naudojimo ir apsaugos tvarkos aprase.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

27. Jaunimo centras, esant poreikiui, vykdo tinkamus mokymus Darbuotojams, turintiems
teis¢ nuolat ar reguliariai susipaZinti su asmens duomenimis.

28. Mokymai turi atitikti darbuotojy veiklos realijas ir apmokyma tinkamai dirbti su
asmens duomeny tvarkymo sistemomis, registrais ir duomeny bazémis.

29. Mokymy turinys turi padéti darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis
BDAR ir kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Politika perzidirima ir gali biti kei¢iama duomeny valdytojo iniciatyva ir (arba)
keiciantis teisés aktams, reguliuojantiems asmens duomeny tvarkyma.

31. Politika ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai apie jy
duomeny tvarkyma informuojami pasiraSytinai juos supazindinant su S$ia Politika ir jos
pakeitimais.
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