KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

] ) SPREND!MAS
DEL KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO NUOSTATUY
PATVIRTINIMO

2021 m. gruodZio 22 d. Nr. T2-299
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi,
Klaipedos miesto savivaldybés taryban u s prendZia:

1. Patvirtinti Klaipédos karalienés Luizeés Jaunimo centro nuostatus (pridedama).

2. ]galioti Ramiing Kaubrj, Klaipédos karalienés Luizés Jaunimo centro direktoriy, pasiragyti
nuostatus ir jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. PripaZinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d.
sprendimo Nr. T2-68 ,,Dél Klaipédos jaunimo centro pavadinimo pakeitimo ir nuostaty patvirtinimo*
2 punktg (su visais Nuostaty pakeitimais ir papildymais).

4. Skelbti §j sprendimg Klaipédos miesto savivaldybeés interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2021 m. gruodZio 22 d.
sprendimu Nr. T2-299

KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau ~ Centras) teising forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinandia institucija, buveing, Centro grupe, tipa,
pagrinding paskirtj, kitas paskirtis, kalbg ir formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda,
sritj, raisis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, struktlirg, veiklos organizavima ir
valdymg, savivaldg, darbuotojy priémimg j darbg, jy darbo apmokejima, vertinima, atestacijg, lesy
Saltinius ir jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole ir veiklos priezitira, Centro
reorganizavima, likvidavima, pertvarkyma ir vidaus struktiros pertvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras, trumpasis
pavadinimas — Karalienés Luizés jaunimo centras. Duomenys apie Centra, kaip juridinj asmenj,
kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190455340.

3. Centras, kaip Klaipedos plonieriy namai, jsteigtas 1947 m. (dokumenty, patvirtinangiy
Isteigima, néra (Klaipédos apskrities archyvo 2006 m. gruodzio 12 d. rastas Nr. (8.6) 6R-2202)).
Klaipédos miesto liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto 1989 m. gruodZio 16 d. sprendimu
Nr. 373 Centras pavadintas Klaipedos moksleiviy namais, Klaipedos miesto valdybos 1990 m.
lapkri¢io 9 d. potvarkiu Nr. 237 — Klaipédos jaunimo centru. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2009 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. T2-275 prie Centro prijungtas Klaipedos vaiky ir jaunimo teatras-
klubas ,,Ausra“ bei Klaipédos choreografijos studija ,,Inkarélis®. Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T2-68 Centras pavadintas Klaipédos karalienés Luizés
jaunimo centru.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné Istaiga, priklausomybe — savivaldybés.

5. Centro savininké — Klaipédos miesto savivaldybeé, kodas 111100775, Liepy g. 11, 91502
Klaipéda, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto savivaldybes
taryba, kuri sprendZia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
kituose jstatymuose bei Nuostatuose Jos kompetencijai priskirtus klausimus.

6. Centro buveiné — Puodziy g. 1, 92127 Klaipéda.

7. Centro grupg, tipas ir pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky $vietimo grupés ir tipo
universalus daugiafunkcis centras, teikiantis §vietimo, kultdrines, kiirybines-menines, edukacines,
laisvalaikio, §vietimo pagalbos, socialines ir sociokultiirines paslaugas vaikams ir jauniems monéms
iki 29 mety (toliau — jaunimas) bei Klaipédos miesto bendruomenei.

8. Kitos paskirtys:

8.1. neformaliojo vaiky $vietimo grupes muzikinio ugdymo mokykla;

8.2. neformaliojo vaiky Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla;

8.3. neformaliojo vaiky $vietimo grupes teatrinio ugdymo mokykla;

8.4. neformaliojo vaiky $vietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla;

8.5. neformaliojo vaiky $vietimo grupes kalby mokymo mokykla;

8.6. neformaliojo vaiky $vietimo grupes sportinio ugdymo mokykla;

8.7. neformaliojo vaiky $vietimo grupés techninio ugdymo mokykla;

8.8. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo grup¢s universalus daugiafunkcis centras.

9. Centre ugdymas organizuojamos lietuviy kalba. Atskiros programos gali bti
lgyvendinamos tautiniy maumy ar uZsienio kalbomis.
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10. Centre ugdymas vykdomos grupine ir paviene forma kasdieniu ir nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu.

11. Centre jgyvendinamos neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy $vietimo programos.

12. Centras yra viesasis juridinis asmuo, turintis savo atributika, antspauda, atsiskaitomaja ir
kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Jis savo veiklg grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais
ir Nuostatais.

II SKYRIUS )
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAL FUNKCIJOS

13. Centro veiklos sritis — §vietimas.

14. Centro $vietimo veiklos ragys:

14.1. pagrindiné $vietimo veiklos rii$is — kultiirinis Svietimas, kodas 85.52;

14.2. kitos $vietimo veiklos ragys:

14.2.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

14.2.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

14.2.3. §vietimui badingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

14.3. kitos ne $vietimo veiklos ragys:

14.3.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;

14.3.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

14.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

14.3.4. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas 88.91;

14.3.5. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla, kodas 88.99;

14.3.6. menin¢ kiryba, kodas 90.03;

14.3.7. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.0 I;

14.3.8. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

15. Centro tikslai:

15.1. padéti vaikams ir jaunimui stiprinti savo gebéjimus ir jgudzius, igyti papildomas
kompetencijas ir tapti aktyviais visuomenés nariais;

15.2. skatinti jaunimo asmeninj ir socialinj tobuléjima, grindZiama savanorisku apsisprendimu
ir jsitraukimu dalyvauti atvirose veiklose, bei stiprinti jy motyvacija mokytis visa gyvenima ar
sé¢kmingai integruotis j darbo rinka.

16. Centro veiklos uZdaviniai:

16.1. teikti kokybiskg ugdyma ir atvirgsias jaunimo veiklas;

16.2. tenkinti vaiky ir jaunimo paZinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius;

16.3. teikti reikiamg $vietimo, socialing, informacing ir konsultacine pagalba;

16.4. uztikrinti sveikg ir saugia ugdymo(si) bei atviryjy veikly aplinka.

17. Vykdydamas jam pavestus uZdavinius Centras:

17.1. rengia neformaliojo $vietimo programas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais kriterijais ir kitais teisés aktais;

17.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsiZvelgdamas j vaiky ir jaunimo poreikius,
Klaipédos miesto savivaldybeés ir Centro bendruomenés reikmes;

17.3. sitlo veiklos ir ugdymosi bidus, prieinamus vaikams ir jaunimui nepriklausomai nuo ju
amziaus, lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, isilavinimo, socialinés padéties, tikéjimo, Isitikinimy
ar paZilry;

17.4. teikia informacine, konsultacine, socialing pedagogine pagalbg;

17.5. jgyvendina prevencines, socializacijos, pilietinio ir tautinio, gabiy vaiky bei kitas ugdymo
programas, uztikrina ugdyma karjerai bei vaiko minimalios prieZiliros priemones;

17.6. sudaro salygas veikti vaiky ir Jjaunimo organizacijoms, skatinan&ioms ju dorovinj, tautinj,
pilietinj samoninguma ir patriotizma;
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17.7. kuria atvirus, pagarbius, bendradarbiavima skatinanéius vaiky ir jaunimo, pedagogy ir
tevy (globéjy, ripintojy) santykius:

17.8. organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikio, kulttrinius, paZintinius, kiirybinius-meninius,
sportinius, pramoginius ir kitus renginius;

17.9. garantuoja vaiky ir jaunimo teis¢ laisvai rinktis tinkamiausias veiklas kompetencijoms
ugdyti, dalyvauti jose savo noru;

17.10. organizuoja uzimtuma vaikams, nedalyvaujantiems ugdymo programy veiklose;

17.11. vykdo atvirajj darbg su jaunimu teises akty nustatyta tvarka;

17.12. organizuoja mokamas papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

17.13. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing baze ir edukacines aplinkas;

17.14. draudzia Centro patalpose ir jos teritorijoje turéti, vartoti energinius gérimus, tabaka
(iskaitant elektronines cigaretes), alkoholj ir kitas psichika veikiantias medZiagas, prekiauti jomis,
platinti §ia tema nelegalig literatiirg, spaudinius bei riboja pasaliniy asmeny patekima Centra;

17.15. vykdo $vietimo stebésena ugdymo kokybei gerinti;

17.16. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

18. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas Jjam priskirtas
funkcijas, turi teisg teisés akty nustatyta tvarka:

18.1. parinkti tinkamas ugdymo(si) formas ir metodus;

18.2. kurti naujus ugdymo ir ugdymosi modelius;

18.3. bendradarbiauti su savo veiklai itakos turin¢iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

18.4. vykdyti miesto, $alies bei tarptautinius $vietimo projektus;

18.5. stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

18.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, nepriestaraujanéiomis Lietuvos Respublikos
Istatymams ir kitiems teisés aktams.

19. Centras privalo uztikrinti geros kokybés $vietima, sveika, saugig, uZkertanéiag kelig smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems Ipro¢iams ugdymo aplinka, garantuoti neformaliojo §vietimo
programy jgyvendinima, atviruma vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudarymg ir sutarty
Isipareigojimy vykdyma.

IV SKYRIUS
CENTRO STRUKTURA

20. Centre veikia du skyriai (Puodziy g. 1, 92127 Klaipeda):

20.1. Kultirinés ir akademinés raiskos skyrius, kuris organizuoja bendruosius Centro ir
Klaipédos miesto savivaldybés kultiirinius renginius, bendrojo ugdymo dalyky olimpiadas, vykdo
projekting veikla ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas;

20.2. Neformaliojo ugdymo skyrius, kuris igyvendina meninés krypties (muzika, daile, Sokis,
teatras ir kitos) neformaliojo vaiky $vietimo programas ir organizuoja uZimtuma neformaliojo vaiky
Svietimo programy uZsiémimy nelankantiems vaikams,

21. Centras turi tris struktiirinius padalinius:

21.1. Teatro studija ,,Ausra“ (. Simonaitytés g. 24, 95134 Klaipéda ir Sauliy g. 14, 92135
Klaipéda), kuriame tobulinami igskirtiniai vaiky ir jaunimo teatriniai gebéjimai, tenkinami jy
kiirybiniai-meniniai paZinimo, ugdymo(si) ir saviraiskos poreikiai;

21.2. Choreografijos studija ., Inkarélis® (Laukininky g. 13, 95146 Klaipéda), kuriame
tobulinami i$skirtiniai vaiky ir jaunimo choreografiniai gebéjimai, tenkinami Ju kurybiniai-meniniai
paZinimo, ugdymo(si) ir saviraiskos poreikiai;
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21.3. Atviras jaunimo centras (ParyZiaus Komunos g. 16A, 91166 Klaipéda ir I. Simonaitytés
g. 24, 95134 Klaipéda), kuris organizuoja atvirgsias jaunimo veiklas pagal Centro direktoriaus
isakymu patvirtinta Atviro jaunimo centro veiklos aprasg:

21.3.1. dirba grupémis ar individualiai su 14-29 mety amZziaus jaunais Zmonémis, neretai
turin€iais maZiau galimybiy, motyvacijos ar patirianciais socialine atskirtj;

21.3.2.teikia su jaunimo ugdymu  susijusias paslaugas (prevencines, informavimo,
konsultavimo, sveikatingumo ir pozityvaus poZitrio j sveika gyvenseng, socialiniy ir gyvenimo
iglidZiy ugdymo, sociokultirines ir kitas);

21.3.3. vykdo darbg su jaunimu gatvese, siekiant padéti jaunimui atkurti arba uZmegzti ry$ius
su socialine aplinka, jgalinti juos naudotis Ivairiomis Klaipédos miesto savivaldybeés teritorijoje
jaunam Zmogui teikiamomis paslaugomis;

21.3.4. organizuoja veiklas, skatinanéias jaunimo motyvacija ir gebéjima integruotis j darbo
rinkg Klaipédos miesto savivaldybéje;

21.3.5. prireikus ir esant galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés, psichologings ar kriziy
iveikimo pagalbos paslaugas;

21.3.6. pletoja ir palaiko nuolatinius rySius su Klaipédos miesto teritorijoje ir kituose
regionuose veikian¢iomis su jaunimo reikalais, vaiko teisiy apsauga, socialine parama susijusiomis
institucijomis ir organizacijomis;

21.3.7. uztikrina, kad biity laikomasi vieSajai tvarkai keliamy reikalavimy;

21.3.8. vykdo kitg papildoma veiklg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka (projektinés veiklos, pagal galimybes socialinés reabilitacijos, savanorystés,
bendradarbiavimo su jaunimo artimos aplinkos atstovais (tévais, rupintojais, globéjais, broliais,
seserimis ir panasiai) bei kitas veiklas).

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj, metinj veiklos planus, patvirtintus
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Centrui vadovauja direktorius. Jo pareigybés apraSymas tvirtinamas, jis konkurso bidu j
pareigas skiriamas ir i§ jy atleid¥iamas teises akty nustatyta tvarka. Direktoriaus pavaldumg ir
atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

24. Direktorius:

24.1. planuoja ir organizuoja Centro darba, kad bity jgyvendinti Centro tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

24.2. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plany, $vietimo programy rengimui,
juos tvirtina, uztikrina jy igyvendinima;

24.3. tvirtina Centro struktiirg teisés akty nustatyta tvarka ir nustato savo pavaduotojy,
struktiiriniy padaliniy ir skyriy vadowvy veiklos sritis;

24.4. skiria ir atleidZia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apra$ymus, pareigybiy sara3g,
nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

24.5. rapinasi pedagogy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy darbuotojy
paieska;

24.6. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla, atestacijg Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

24.7. priima vaikus ir jaunima, sudaro mokymo sutartis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;

24.8. bendradarbiauja su vaiky ir jaunimo tévais (globéjais, riipintojais), §vietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos ir kitomis institucijomis ar organizacijomis,
dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos ar jaunimo reikaly srityse;
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24.9. tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarkg reglamentuojancius dokumentus, kuriuose
nustatomos bendruomenés nariy teisés, pareigos, atsakomybg, elgesio ir etikos normos;

24.10. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

24.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

24.12. organizuoja Centro veiklos kokybés Isivertinima, iSorinj vertinima;

24.13. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus Centrui
kitose institucijose;

24.14. leidzia jsakymus, juos keigia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy vykdyma;

24.15. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdymag;

24.16. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy biiklg, kartu su Centro taryba sprendzia
Centrui svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

24.17. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro 18y ir turto naudojimu, disponavimu,
teises akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo,
vieSosios teisés principais;

24.18. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti bei viesai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

24.19. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams,
struktiriniy padaliniy ir skyriy vadovams;

24.20. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkeijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
institucijy pavedimus pagal priskirta kompetencija;

25. Direktorius atsako uz:

25.1. Centro veiklg ir jos rezultatus;

25.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Nuostaty laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;

25.3. demokratinj Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, personalo kvalifikacijos tobulinimg, sveika ir saugia Centro aplinka;

25.4. veiksmingg vaiko minimalios priezitiros priemoniy jgyvendinimg teisés akty nustatyta
tvarka;

25.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma.

26. Centro valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy ir skyriy
vadovai, kurie:

26.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus dél Centro veiklos plétros;

26.2. teikia siilymus dél Centro metiniy veiklos plany, $vietimo programy sudarymo, Centro
strukturos, Nuostaty pakeitimuy;

26.3. tiesiogiai vadovauja kitoms jy kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

27. Centro valdyme dalyvauja Centro metodiné taryba ir metodinés grupés, kurios sprendzia
pedagogy kvalifikacijos ir praktinés veiklos tobulinimo klausimus.

28. Metodinés grupés vienija pedagogus pagal ugdymo ar veiklos sritis. Susitarimai dél
metodiniy grupiy formavimo priimami mokytojy taryboje.

29. Metodinés grupés pirmininkg ir sekretoriy renka mokytojy tarybos nariai pirmajame
mokslo mety posédyje atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems metams, bet ne ilgiau kaip dviem
kadencijoms i3 eilés.

30. Metodinés grupés pirmininko ar sekretoriaus igaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy
procediirg, ir nutriiksta, pradéjus pirmininko ar sekretoriaus naujai kadencijai rinkimy procediirg.

31. Metodinés grupés pirmininkas ar sekretorius pries terming netenka savo jgaliojimy, kai jie
atsistatydina arba kai jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinto pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus metodinés grupés pirmininko
ar sekretoriaus jgaliojimams pirma laiko, naujg metodinés grupés pirmininka ar sekretoriy renka
mokytojy tarybos nariai bendra tvarka naujai kadencijai.
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32. Metodinés grupés pirmininkas organizuoja posédzius ir apie posédzio laika, svarstyti
parengtus klausimus narius informuoja ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradZios.
Posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy.

33. Nutarimai priimami metodinés grupes posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai
pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei nepriestarauja
teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali bti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

34. Metodinés grupés pirmininkas vieng karta per metus pristato metodinés grupés veiklos
rezultatus jj rinkusiems mokytojy tarybos nariams.

35. Metodiné grupé:

35.1. derina ugdymo proceso planavimg ir organizavima, tariasi dél ugdymo formy, bidy ir
priemoniy pasirinkimo;

35.2. aptaria naujus dokumentus, metodiky naujoves ir jy integracija, vertina pedagogy
sukauptg patyrima;

35.3. nagrinéja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir dalijasi geraja patirtimi;

35.4. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

35.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitiktj Centro ir pedagogy
poreikiams;

35.6. teikia siGlymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo
organizavimo gerinimo.

36. Metodine tarybg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.

37. Metodinés tarybos nario kadencija — dveji metai. Metodinés tarybos nario jgaliojimai
prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti metodinés tarybos nariai, ir baigiasi, kai j pirmajj
posed; susirenka naujai kadencijai isrinkti metodinés tarybos nariai.

38. Metodings tarybos narys pries terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba
kai jis savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto
pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus metodinés tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujg metodinés tarybos narj deleguoja atitinkama metodiné grupe bendra tvarka metodinés tarybos
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

39. Metodinés tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje mokslo
mety pradZioje dvejiems metams renka metodinés tarybos pirmininkg ir sekretoriy, bet ne ilgiau kaip
dviem kadencijoms i§ eilés.

40. Metodinés tarybos posédzius Saukia metodinés tarybos pirmininkas. Apie posédZio laika ir
svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
posédzio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du treddaliai nariy.

41. Nutarimai priimami metodinés tarybos posédyje dalyvaujanéiy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. J eigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai
pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei nepriestarauja
teises aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali biti jforminami Centro direktoriaus isakymu.

42. Metodinés tarybos pirmininkas vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus
mokytojy tarybos nariams.

43. Metodiné taryba:

43.1. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekdama ugdymo dermés, testinumo ir kokybés
uztikrinimo;

43.2. nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus;

43.3. dalyvauja ir teikia sialymus mokytojy tarybai, planuojant ugdymo turinj, ugdymo proceso
aprupinima ir inovacijy diegima;

43 .4. analizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus ir poreikius;

43.5. vertina pedagogy metodinius darbus ir prakting veikla;

43.6. inicijuoja pedagogu bendradarbiavima ir pedagoginés patirties sklaida;

43.7. nagrinéja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir kitus su pedagogy metodine
veikla susijusius klausimus.
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44. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Centro
direktorius gali organizuoti pedagogy ir kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny, kuriy veikla
susijusi su nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

45. Darbo tarybos, profesinés sgjungos veiklg Centre reglamentuoja Lietuvos Respublikos
istatymai.

VI SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

46. Centro taryba (toliau — Taryba) yra auk$¢iausia Centro savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams. Taryba telkia Centro pedagogus, ugdytinius, tévus (globéjus, ripintojus)
demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius klausimus, atstovauti Centro
direktoriui teisétiems Centro interesams.

47. Tarybg sudaro 9 nariai. Tris pedagogus atviru balsavimu balsy dauguma renka mokytojy
tarybos nariai, tris ugdytinius — ne jaunesni kaip 15 mety amZiaus Centro jaunuoliai, tris tévus
(globéjus, rapintojus) — Centro ugdytiniy tévai (globgjai, riipintojai). | Taryba deleguojamy ugdytiniy
ir tévy (globéjy, riipintojy) rinkimai organizuojami elektroniniu biidu. Rinkimus laimi daugiausia
balsy surinke kandidatai.

48. Tarybos nario kadencijy skai¢ius tam patiam asmeniui neribojamas.

49. Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanéiy siekti Centro
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Centro misija.

50. Tarybos nariu negali biiti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

51. Tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmaji posédj susirenka isrinkti Tarybos nariai,
ir baigiasi, kai ] pirmgjj posédj susirenka naujai kadencijai i8rinkti Tarybos nariai.

52. Tarybos narys prie§ terming netenka savo igaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutriikus
Tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, nauja Tarybos narj deleguoja atitinkama Centro savivaldos
institucija ar susirinkimas bendra tvarka Tarybos esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

53. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame
Tarybos posédyje dvejiems metams.

54. PosédZius Saukia Tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki posédZio pradZios.
PosédZiai kvie¢iami ne rediau kaip du kartus per metus. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai nariy. | posédZius gali buiti kvie¢iamas vietos bendruomeneg
atstovaujantis senilinaitis ar kitas vietos bendruomenés deleguotas atstovas, susietas bendrais
gyvenimo poreikiais ir interesais su Centro bendruomene. PosédZiuose gali dalyvauti kity Centro
savivaldos institucijy atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ir kiti kviestiniai asmenys.

55. Nutarimai priimami Tarybos posédyije dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai
pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei nepriestarauja
teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali buti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

56. Tarybos nariai viena karta per metus pristato savo veiklos rezultatus Juos rinkusiems Centro
bendruomenés nariams.

57. Taryba:

57.1. atlieka visuomening Centro valdymo prieZilira, priima sprendimus ir daro jtakg Centro
direktoriaus priimamiems sprendimams;

57.2. teikia silllymus dél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

57.3. pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams, kitiems Centro darbo ir vidaus
tvarkg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro direktoriaus;

57.4. teikia sitilymus Centro direktoriui dél Nuostaty pakeitimo, Centro struktiiros tobulinimo;

57.5. dalyvauja renkantis Centro veiklos kokybés jsivertinimo sritis, atlikimo metodika,
analizuoja jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél Centro veiklos tobulinimo;



8

57.6. vertina kiekvienais metais Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

57.7. svarsto Centro bendruomengs nariy ar juos atstovaujanéiy savivaldos institucijy
iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

57.8. deleguoja atstovus j darbo grupes ir komisijas teisés akty nustatyta tvarka;

57.9. priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
struktiiriniy padaliniy ir skyriy vadovy teikiamais klausimais.

58. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi Centre dirbantys pedagoginiai darbuotojai.
Centro direktoriaus naryste mokytojy taryboje reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teisés aktai.

59. Mokytojy tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems metams renka
mokytojy tarybos pirmininka, jo pavaduotojg ir sekretoriy, kuriy kadencijy skai¢ius tam pa¢iam
asmeniui neribojamas.

60. Mokytojy tarybos pirmininko, pavaduotojo ar sekretoriaus jgaliojimai prasideda, uzbaigus
rinkimy procedirg, ir nutriiksta, pradéjus pirmininko, pavaduotojo ar sekretoriaus rinkimo naujai
kadencijai procediira.

61. Mokytojy tarybos pirmininkas, pavaduotojas ar sekretorius pries terming netenka savo
lgaliojimy, kai jie atsistatydina arba kai Jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinto pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus pirmininko,
pavaduotojo ar sekretoriaus jgaliojimams pirma laiko, naujas mokytojy tarybos pirmininkas,
pavaduotojas ar sekretorius renkamas bendra tvarka naujai kadencijai.

62. Mokytojy tarybos posedZiai organizuojami ne re¢iau kaip kartg per pusmetj. Posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai mokytojy tarybos nariy.

63. PosédZius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas, kuris apie posédzio laikg ir svarstyti
parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradzios.
Pagal poreikj | posédZius gali biti kviediami kity Centro savivaldos institucijy atstovai, réméjai,
socialiniai partneriai ar kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

64. Nutarimai priimami mokytojy tarybos posédyje dalyvaujangiy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. J eigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai
pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei nepriestarauja
teisés aktams. Norminio pobadZio nutarimai gali bati jforminami Centro direktoriaus 1sakymu.

65. Mokytojy tarybos pirmininkas vieng kartg per metus pristato savo veiklos rezultatus Ji
rinkusiems mokytojy tarybos nariams.

66. Mokytojy taryba:

06.1. svarsto $vietimo programy lgyvendinimo, optimaly ugdymo sglygy sudarymo, ugdymo
turinio atnaujinimo, vaiky ir jaunimo ugdymosi rezultaty gerinimo ir kitus pedagoginés veiklos
tobulinimo klausimus;

66.2. priima nutarimus dél Centro metiniy veiklos plany, programy jgyvendinimo, informacijos
kaupimo ir panaudojimo tobulinimo;

66.3. deleguoja atstovus j Taryba, mokytojy atestacijos komisija;

66.4. priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
struktdriniy padaliniy ir skyriy vadovy teikiamais klausimais.

67. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis 1 jvairiy
interesy grupiy (vaiky ir jaunimo, tevy (globejy, riipintojy), pedagogy) asociacijas, organizacijas,
sgjungas, vykdangias jy veiklos nuostatuose (istatuose) numatytus u?davinius ir funkcijas.
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. VII SKYRIUS _
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMAS, VEIKLOS
VERTINIMAS IR ATESTACIJA

68. Darbuotojai i darbg Centre priimami ir atleidZiami i3 jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

69. Centro darbuotojams uz darba mokama ir Ju veikla vertinama Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

70. Centro pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

) VIII SKYRIUS .
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

71. Centras valdo patikéjimo teise perduoty Klaipedos miesto savivaldybés turts, naudoja,
disponuoja juo Lietuvos Respublikos Istatymy ir Klaipédos miesto savivaldybes tarybos nustatyta
tvarka.

72. Centro Ié3os:

72.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy I1é3os;

72.2. Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto lésos;

72.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas, fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
dovanotos lé3os, tikslinés paskirties 1é30s pagal pavedimus ir kitos teisétu biidu jgytos lesos.

73. Centro 1é30s ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama riipestingai, siekiant
uztikrinti Centro bendruomenés interesy tenkinimg ir maksimalig- nauda bendruomenei. Turtas
tausojamas, ne§vaistomas ir racionaliai tvarkomas. Légos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

74. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka. Centro struktiriniai padaliniai gali turéti subsgskaitas Lietuvos Respublikos
Iregistruotuose bankuose. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

75. Centro veiklos prieZiiirg atlicka Klaipédos miesto savivaldybés administracija teisés akty
nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama i$orinius vertintojus.

76. Centro veiklos kokybés gerinimo priezitrg vykdo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, atsizvelgdama j Centro
direktoriaus mety veiklos ataskaitos vertinimo rezultatus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Centras turi interneto svetaine, kurioje skelbiami viesi praneSimai ir informacija
visuomenei apie Centro veikla teisés akty nustatyta tvarka.

78. Centro buveiné kei¢iama, Centro filialai steigiami ir jy veikla nutraukiama Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

79. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, likviduojamas ar vykdoma Centro struktiiros
pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

80. Nuostatai kei¢iami Klaipédos miesto savivaldybés tarybos, Centro direktoriaus ar Tarybos
iniciatyva. Nuostaty pakeitimus tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

Direktorius Ramiinas Kaubrys

SUDERINTA
Centro tarybos posédzio 2021 m. lapkrigio 25 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V2-8)



