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METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) metodininko (toliau —
metodininko) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti,
funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — metodininkas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti darbo su jaunimu vykdyma Atvirose jaunimo erdvése ir
neformaliose jaunimo susibiirimo vietose Klaipédos mieste, siekiant mazinti jaunimo, leidZianéio
laikg gatvéje, socialine atskirtj ir didinti jo galimybes visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime.

5. Pareigybés pavaldumas — metodininkas pavaldus Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro
direktoriui ir Atviry jaunimo erdviy vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKUI

6.  Metodininkas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji pedagoginj i$silavinima,

6.2. turéti darbo su jaunimu patirties;

6.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.4. turéti bendravimo ir organizavimo jgiidziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo
grupémis, neorganizuotu jaunimu;

6.5. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje,

teikti konsultacijas

6.6. biti susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais;

6.7. iSmanyti rastvedybos taisykles;

6.8. mokéti kaupti, sisteminti informacija;

6.9. mokéti bent vieng uzsienio kalba (angly, pranciizy, vokieciy) B1 lygiu;

6.10. privalo  vadovautis  Lietuvos  Respublikos  jstatymais, jaunimo  politika
reglamentuojanciais ir kitais teisés aktais, susijusiais su jo atlickamu darbu, centro nuostatais,
direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, turéti ziniy apie Lietuvos
jaunimo politika.

11 SKYRIUS
METODININKO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis metodininkas vykdo ias funkcijas:

7.1. koordinuoja darbo su jaunimu gatveje veikla;

7.2. organizuoja ir vykdo veiklas Atvirose jaunimo erdvése: dirba su jaunimo grupémis ir su
individualiais asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

7.3. organizuoja ir vykdo veiklas neformaliose jaunimo susiblrimo vietose: gatvése,
parkuose, prekybos centruose, viesosiose erdvése, kavinése, sporto aikstynuose, klubuose ir kt.);
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7.4. organizuoja ir vykdo darbo su jaunimu gatvéje etapus:

7.4.1. teorinj ir praktinj aplinkos tyrinéjimo etapa;

7.4.2. jaunimo situacijos tyrimo etapa;

7.4.3. prisistatymo ir darbuotojo atpazinimo ctapa;

7.4.4. santykio stiprinimo etapa.

7.4.5. palaikymo ir intervencijos etapa.

7.4.6. baigiamajj etapa

7.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina projektus skirtus darbui su sunkumus patirian¢iu
jaunimu;

7.6. dirba individualiai su jaunuoliu: uzmezga kontaktg ir palaiko tvary bei lygiavertj
santykj, teikia funkcionalias, socialines konsultacijas, atstovauja, tarpininkauja, nukreipia ir palydi
pas jvairius specialistus, teikia individualig pagalbg sudétingose situacijose;

7.7. dirba su jaunuoliy, leidzianéiy laikg gatvéje, grupémis: uzmezga kontaktg ir
palaiko tvary bei lygiavert] santykj, pasitelkiant jvairias veiklas siekia ugdomyjy tiksly.

7.8. dirba su bendruomene: dalyvauja tarpzinybiniuose ir tarpinstituciniuose
susitikimuose, atstovauja jaunimo poreikius, rengia bendrus projektus, organizuoja renginius,
palaiko jaunimo iniciatyvas.

7.9. organizuoja savanoriy, dirban¢iy su jaunimu, mokymus ir darba.

7.10. suteikia informacijg, organizuoja ir jgyvendina veiklas, padedancias didinti jaunimo
samoninguma nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy
vartojimo klausimais;

7.11. derina jaunimo, leidziancio laikg gatvéje, interesus Kkitose institucijose, teikia
informacijg visuomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir valstybinéms institucijoms apie savo
veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo padétj ir poreikius bei kitais klausimais;

7.12. vykdo pirming prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi
veiksmy, sickdami i§vengti nepageidaujamy pasekmiy;

7.13. inicijuoja, organizuoja ir vykdo jvairias motyvacijos priemones, veda uzsiémimus ir
mokymus jaunimui;

7.14. skatina jauny zmoniy, leidzianc¢iy laika gatvéje, savarankiSkuma, motyvacija,
iniciatyvuma, versluma, pasitikéjimg savimi, savigarbg, asmening atsakomybe ir kt.;

7.15. padeda jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

7.16. padeda jauniems Zmonéms, leidZiantiems laika gatvéje, puoseléti, pazinti, tobulinti jau
turimas asmenines, socialines ir kitas kompetencijas ir jgyti naujy;

7.17. teikia sitilymus susijusius su jauno zmogaus ugdymu, naujy darbo formy jgyvendinimu;

7.18. organizuoja veikly pristatymus, veikly vieSinimg, administruoja socialinj tinklapj;
vieSina Atviry jaunimo erdviy veikla spaudoje, internetiniuose Jaunimo centro ir Atviry jaunimo
erdviy puslapiuose, socialiniuose tinkluose, bendruomenés susitikimuose ir kt.;

7.19. dalyvauja jstaigos ir komandos susirinkimuose, atvejy aptarimuose, intervizijose,
partneriy susitikimuose, renginiuose;

7.20. rengia informacing, metoding medziaga apie darbg su sunkumus patirian¢iu jaunimu,
leidzianciu laikg gatvéje, Atviry jaunimo erdviy veikla, kaupia vaizding medziagg;

7.21. laikydamasis dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy, pildo dokumentacija,
inicijuoja pirkimus, rengia veiklos planus ir ataskaitas bei kitus reikalingus dokumentus savo
kompetencijos klausimais.

7.22. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su Atviry jaunimo erdviy veikla
susijusius nenuolatinio pobiidzio Atviry jaunimo erdviy vedéjo pavedimus.

8. Metodininkas, vykdydamas $ias funkcijas:

8.1.planuoja savo veiklag, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja,
atsizvelgdamas j jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkrecios vietoves padéties analize;

8.2. vertina savo veiklos poveik] ir rezultatus;

8.3. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais Zzmonémis.
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IV. ATSAKOMYBE

9.  Sias pareigas vykdantis metodininkas atsako:

9.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Jaunimo centro nuostaty laikymasi,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;

9.2. savo funkcijy atlikimg laiku ir kokybiskai;

9.3. renkamuy, analizuojamy ir pateikiamy duomeny tiksluma;

9.4. uz asmens duomeny teising apsauga;

9.5. wuz déljo kaltés padaryta zala;

9.6 uz tvarkingg techniniy priemoniy naudojimg ir prieziiira,

9.7 uz kvalifikacijos kélima;

9.8. uzsavalaikj ir kokybiska veiklos vykdyma

9.10. uz tarnybinés paslapties iSsaugojima;

9.11. uz privalomojo pirmosios pagalbos, privalomojo higienos jgiidziy programy isklausyma
bei kasmeting sveikatos patikros atlikima.

10. Metodininkas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymga atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Metodininkg j darbg priima ir i$ jo atleidzia Jaunimo centro direktorius Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku



