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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras (toliau — Jaunimo centras) vykde veikla,
vadovaudamasis 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis planas) bei 2022 m. veiklos
planu (toliau — Veiklos planas). Jaunimo centro bendruomené vykdé iSsikeltus prioritetus —
profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimas (gilinimas), naudojant informacines
komunikacines technologijas ir skaitmeninj ugdymo turinj; mokiniy pasiekimy ir veiksmingos
Svietimo pagalbos jvairiy gebéjimy mokiniams (vaikams) teikimo gerinimas, taikant mokinio
(vaiko) pazangos matavimo sistema; duomeny analize ir jsivertinimu pagrjstos $vietimo kokybés
uztikrinimas, kuriant savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng bei sieké iy
strateginiy tiksly: 1) tobulinti neformaliojo vaiky $vietimo veiklg; 2) sudaryti salygas mokiniy
saviraiSkai, uzimtumui, taikant veiklos formy jvairove; 3) kurti saugig, $iuolaikine ugdymo(is)
reikalavimus atliepian¢ig aplinkg. Strateginiams tikslams jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uZdaviniai, nustatytos priemonés laukiamiems
rezultatams pasiekti.

Jaunimo centre vykdytos 25 ugdymo programos, dirbo 48 mokytojai — 11 mokytojy
eksperty, 2 koncertmeisteriai ekspertai, 12 mokytojy metodininky, 1 koncertmeisteris
metodininkas, 8 vyresnieji mokytojai, 1 vyresnysis koncertmeisteris, 9 mokytojai, 4 mokytojai
koncertmeisteriai. 2022 m. spalio 1 d. duomenimis Jaunimo centrg lanké 1540 ugdytiniy.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — tobulinti neformaliojo vaiky §vietimo veiklg —
buvo jgyvendinami 2 uZdaviniai:

— igyvendinant pirmgjj uzdavinj (gerinti edukaciniy renginiy miesto mokiniams vykdyma
ir kokybg) organizuoti Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy Klaipedos
miesto etapai, mokiniy dalyvavimas respublikiniuose etapuose (37 renginiai). Veiklos vykdytos
kontaktiniu ir nuotoliniu biidu ZOOM platformoje, parengta ataskaita ir pateikta Svietimo skyriui.
Klaipédos miesto etapo laureaty ir prizininky pagerbimo 3ventéje apdovanoti 372 miesto
mokiniai: Klaipédos miesto etapo olimpiady nugalétojai — 319, Klaipédos miesto olimpiady
nugalétojai — 53. Per metus olimpiadose dalyvavo daugiau kaip 1500 Klaipédos miesto mokiniy.
Jaunimo centras organizavo 54-gji jaunujy filology, 51-ajj tarptautinj jaunimo epistolinio rasinio
konkursus, ftgstinj jaunimo tautinio ir pilietinio ugdymo projekta. Modernizuotoje
daugiafunkcingje sal¢je surengtos 2 konferencijos, 60 renginiy mokiniams bei miesto
bendruomenei. Igyvendinti 32 tradiciniai Jaunimo centro ir miesto renginiai: PuodZiy gatvés
venté, ,,Pirmoji pamoka* Lietuvininky aikstéje, bendruomenés $venté , Biikime kartu®, kirybiné
akcija, skirta Laisvés gynéjy dienai, mero kalédinis priémimas miesto gabiausiems mokiniams,
miesto renginys ,,Klaipédos pasididZiavimas — $imtuk ininkas®, Lietuvos mokiniy dalykiniy
olimpiady, konkursy nugalétoju pagerbimo $vente, trumpametraziy filmy festivalis ,,Video
virdulys®, mazyjy Sokéjy festivalis-konkursas ,,Sokime kartu — ,,Junga®, a3 ir tu®, jaunyj u Sokejy
konkursas ,,Sokio vizija“. Jgyvendintas Klaipédos neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy renginys-
koncertas ,,Klaipédos smélio pilies karaliai* skirtas Klaipédos miesto 770 mety jubiliejui.
Bendradarbiaujant su Valstybés paZinimo centru surengtas edukacinis uzsiémimas Klaipédos
miesto mokiniams.

—lgyvendinant antrgjj uzdavinj (taikyti Siuolaikinius, inovatyvius ugdymo metodus, skatinti
mokytojy profesine kvalifikacija) mokytojai tobulino kompetencijas seminaruose, metodinése
dienose, kursuose, konferencijose, IKT naudojimo kompetencijas nuotoliniu bei kontaktiniu biidu.
Taiké pamoky mainy naujus ugdymo metodus bendradarbiaudami vieni su kitais. Jaunimo centro
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mokytojai, parengtomis vizualizacijomis, nuolat informavo miesto bendruomeng apie studijy, bi-
reliy veiklg, vieSino mokiniy koncertus, parodas, dalinosi informacija apie mokiniy pasiekimus
internetinése platformose, dienras¢iy portaluose: ,,Atvira Klaipéda®, ,,Klaipéda®, ,Klaipéda, as su
tavim®, ,,Vakary ekspresas®. Aktyviai dalyvavo miesto metodiniy biireliy veikloje: 4 mokytojai
skaite praneSimus (9), 2 mokytojai vedé autorinius seminarus miesto ir respublikos mokytojams.
2022 m. Jaunimo centre atestavosi 1 mokytojas mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai.
Jaunimo centre veike metodiné taryba bei 4 metodinés grupés. Vyko metodinés tarybos (4) ir
mokytojy tarybos posédziai (4). 2022 m. bendradarbiaujant su V3] ,, Edukateka® Jaunimo centre
1gyvendinta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Bendruomenés sutelktumo didinimas
efektyvinant neformaliojo ugdymo paslaugy kokybe. IKT reikdmeé ugdymo turinio perteikimui.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti sglygas mokiniy saviraiskai, uzimtu-
mui, taikant veiklos formy jvairove — buvo jgyvendinamas uzdavinys:

— gerinti Jaunimo centro paslaugy kokybe, sudaryti sglygas mokiniy saviraiskai — pareng-
tos 25 naujos neformaliojo ugdymo programos, registruotos Neformaliojo §vietimo programy re-
gistre www.nspr.smm.lt (direktoriaus 2022-09-14 jsakymas Nr. V1-214).

Nuolat atnaujinama informacija interneto svetainéje ir socialiniame tinkle Facebook. su-
kurta Jaunimo centrg viesinanti paskyra Instagram platformoje. Siekiant igsiaiskinti neformaliojo
vaiky Svietimo programy paklausg ir kokybe 2022 m. atlikta anketiné klienty poreikiy ir pasiten-
kinimo teikiamomis neformaliojo ugdymo paslaugomis apklausa. Dalyvavo 186 mokiniy tévai, i§
kuriy 90 proc. savo pasitenkinimg teikiamomis ugdymo paslaugomis vertino auki&iausiu
balu. Nuo 2022 m. Atviro jaunimo centro padalinys (toliau — AJC) veikia dviejuose mikrorajo-
nuose — pietiniame (I. Simonaitytés g. 24) ir centriniame (ParyZiaus Komunos g. 16A). Dél to
padidéjo jaunimo susidoméjimas AJC siGlomomis veiklomis (kasdien AJC apsilanko daugiau
kaip 60 jaunuoliy, per metus lanko 523 unikalils lankytojai). AJC vykdé 2 Jaunimo reikaly depar-
tamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamus projektus. 2022 m. veiklas
vykde 2 savanoriai - i§ Ispanijos ir Lietuvos. AJC veikia Informavimo konsultavimo centras, tei-
kiantis paslaugas jaunimui.

Jaunimo centre organizuota 240 koncerty, spektakliy, parody, festivaliy, proj ekty, akcijy.
Mokiniai dalyvavo 129 tarptautiniuose ir 98 respublikiniuose festivaliuose, konkursuose, kuriuose
uzeme prizines vietas ar pelné laureaty vardus. Dailés studijos ,,Varsa® mokiniai pelné laureaty
diplomus (46) meno konkursuose Japonijoje, Taivanyje, JAV, Pranciizijoje, Slovénijoje, Bulgari-
joje, Rumunijoje, Bangladese, Cekijoje, Makedonijoje ir kitose $alyse. Tarptautiniame piesiniy
konkurse Taivanyje ,,Varsa“ mokiniai pelné aukso ir sidabro medalius. Dizaino studijos ,,Kuku-
tis* mokiniai pelné tarptautinius apdovanojimus, tapo laureatais, priziniy viety laimétojais (107)
JAV, Portugalijoje, Sveicarijoje, Slovénijoje, Rumunijoje, Bulgarijoje, DidZiojoje Britanijoje,
Serbijoje, Cekijoje organizuojamuose konkursuose. 2022 m. rugpjucio—rugséjo mén. teatro studi-
jos ,,Audra® mokiniai dalyvavo Europos Sajungos jaunimo mainy programos Erasmus + projekte
»RA.ME — Following Circe* Italijoje. Jaunimo centro visos 3okiy studijos dalyvavo Vakary Lie-
tuvos dainy §ventéje. Choreografijos studija ,,Inkarélis“ pelné 2 vietg Lietuvos vaiky ir moksleiviy
liaudisky Sokiy grupiy konkurse ,, Aguonélé®, vaiky Sokiy studija ,,Junga® tarptautiniame Sokiy
konkurse ,,Lets go dance — 2022 tapo laureatais bei pelné kvietimg 2023 m. vykti | Roma atsto-
vauti Lietuvai. Tarptautiniame festivalyje-konkurse ,,Baltic Amber Punsk* Lenkijoje Sokiy studija
» Vijurkas® pelné 2 Grand Prix. Dainos studija ,,Keberiokst® tarptautiniame konkurse ,,Muszelki
Wigier 2022 Lenkijoje laiméjo Grand Prix, solistas — bronzos medalj. Televizijos konkurso
~Dainy dainelé* laureatais tapo studijos ,,Junior city jazz* mokiné ir dainavimo studijos ,,Kebe-
riokst** 2 ansambliai. I-ame tarptautiniame nacionaliniy instrumenty atlikéjy konkurse ,,Baltica®
tautinés muzikos ansamblio ,,Ralio mokinys uzémé I vietg. Respublikiniame moksleiviy meninio
skaitymo ir dainuojamosios poezijos konkurse ,,Lietuvigko ZodZio Sviesoje” skaitovy ir poetinio
teatro studijos 2 mokiniai tapo laureatais. Sékmingai jgyvendinta testing vasaros poilsio programa
miesto mokiniams ,,Aktyvisty vasara. Superextramotografoultrasiautulinga!“. Stovykloje daly-
vavo 180 Klaipédos miesto mokiniy. Puodziy g. 1 kiemo teritorijoje buvo atidaryta Klaipédos
Jary muziejaus paroda ,.Klaipédai — 770. Darby ir Ziemos uostai 1910-1939 m.*. Miesto mero
padekos raStais_apdovanoti 8 Jaunimo centro gabiausi mokiniai.




Siekiant Strateginio plano trediojo tikslo — kurti saugia, S$iuolaiking ugdymo (si)
reikalavimus atliepiancig aplinka — buvo jgyvendinami 2 uZdaviniai:

— lgyvendinant pirmajj uzdavinj (gerinti Jaunimo centro materialing baze ir kurti ergono-
misSka aplinkg) atnaujinta informaciniy komunikaciniy technologijy baz¢: jsigyti 5 kompiuteriai,
pakeista Wi-fi jranga, foninio ap3vietimo jranga su valdymo pultais, filmavimo kamera, jsigyti 2
skaitmeniniai pianinai, jrengta fotografijos studijos patalpa (Aukstoji g.12). Kuriant ergonomiska
aplinka, jsigyti 2 spinty komplektai dokumentams, 2 kédés koncertmeisteriams, tatamai (kilime-
liai apSilimui), kokybiski roletai langams struktiriniy padaliniy ,Inkarélis* ir ,,Ausra® patalpose,
atliktas dainy Sventés tautiniy riiby atnaujinimas. AJC jsigijo muzikos ir garso aparatiiros, sporto
inventoriaus, bligny komplekta, langy tamsinimui Zaliuzes, kompiuterius. Po rekonstrukcijos ati-
daryta daugiafunkciné salé — skirta miesto §vietimo bendruomeniy renginiy, vaiky ir jaunimo lais-
valaikio organizavimui. Jaunimo centro jvaizdZio atnaujinimui sukurtas naujas logotipas ir §iikis,
pagaminti du reklaminiai stendai, sukurtas ir i$leistas 2022 m. kalendorius. Siekiant gerinti jstai-
gos veiklos ir personalo valdymg bei ugdymo administravima buvo jdiegta dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys® ir elektroninio dienyno ,,Mano dienynas® sistema.

— igyvendinant antrajj uzdavinj (gerinti bendruomenés emocinj mikroklimatg) Jaunimo
centro tinklalapyje buvo jdiegtas internetinis jrankis ,,Paty¢iy dézute®, patvirtinta ,.Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika“, organizuoti mokymai jstaigos darbuotojams mobingo,
patyCiy, priekabiavimo ir smurto prevencijos bei mikroklimato gerinimo temomis. Atlikus
bendruomenés mikroklimato tyrimg 96 proc. darbuotojy jj vertino teigiamai. Stiprinant darbuotojy
bendruomeniskumg buvo organizuoti kultdriniai ir edukaciniai renginiai (3). UzZ iniciatyva,
karybiskumg, projekting ir visuomening veiklg 2022 m. apdovanoti darbuotojai: 4 — Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministrés padékos radtais, 4 — Klaipédos miesto
savivaldybés mero padékos rastais, 4 — Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo padékomis, 16 — Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus padékos
raStais.

Jaunimo centrui skirtos ir gautos paramos bei atlyginimo uz teikiamg neformalyjj vaiky
Svietimg léSos naudojamos racionaliai, kryptingai. Visi ledy panaudojimo sprendimai derinti su
savivaldos institucijomis. Biudzeto lé3os panaudotos darbuotojy atlyginimams ir jstaigos
islaikymui.

Finansiné informacija:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | 1ésy (%)
Savivaldybés biudzetas | 1201,7 1177,0 97,95 24,7 tikst. Eur grazinta |
(SB) biudZetg. Nepanaudotos
darbo uzmokes¢io l&3os,
del darbuotojy
sergamumo
Savivaldybés biudZetas | 240,5 240,5 100
— 1419
Dotacija paskirtoms 9.9 9.9 100
15laidoms — 14150
Savivaldybés biudzetas | 1,0 0,9 92,60 Nupirktas kompiuteris
(SB) (AJC)
Savivaldybés biudzetas | 4,1 4,1 100 Isigytas ilgalaikis turtas
(SB) (AJC)
Specialioji tiksliné 5,0 5,0 100 Vasaros vaiky poilsio
dotacija (VB) organizavimas




[staigos gautos pajamos | 68,0 45,7 67,25 Surinkta:

(surinkta pajamy SP), i$ 332-62,5

Jus (gautos pajamos virsijo
plang: 1. padidéjo
mokiniy skaicius; 2.
padidéjo abonentinis
meénesio mokestis)
321-54

SP likutis 2021 m. — 334 | 11,7 11,7 100

Pajamy i8laidos (SP) 45,0 29,1 64,72

332

Pajamy i$laidos (SP) 7,0 4,9 69,69

321

Projekty finansavimas 20,0 17,0 84,92 3,0 tiikst. Eur.

(VB) projektas Nepanaudotos darbo

,.Platforma® uzmokesdéio 1ésos ir
transporto paslaugos, deél
darbuotojy sergamumo

Projekty finansavimas 19,9 15,8 79,15 4,2 tlikst. Eur.

(VB) projektas ,,Gatvé Nepanaudotos darbo

jaunimui* uzmokescio I1&3os ir
transporto paslaugos, dél
darbuotojy sergamumo

Kitos lésos (parama 23,2 17.0 72,28

1,2 % GM ir kt.)

1§ viso 1589.0 1532,9

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 1,0 Eur (dujos, transporto

Saltinius) 2023 m. sausio 1 d. ir kt. paslaugos)

2022 m. Jaunimo centre buvo atlikti patikrinimai:1. Nacionalinio visuomenés sveikatos
centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos departamento planinis Jaunimo centro
(Puodziy g. 1) ir strukt@riniy padaliniy ,,Inkarélis* (Laukininky g. 13) ir ,Ausra® (I. Simonaitytés
g. 24; Sauliy g. 14) patikrinimas. Patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta; 2. Nacionalinio
visuomenes sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos departamentas atliko
veiklos vykdymo sglygy atitikties visuomenés sveikatos saugos teisés akty reikalavimams
studijoje vertinima (Aukstoji g. 12). Suteikta teis¢ organizuoti ugdymo veikla, i¥duotas leidimas
— Higienos pasas fotografijos programai vykdyti; 3. Priedgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Klaipédos priegaisrinés gelbéjimo tarnybos
Patalpy ir teritorijos planinis priedgaisrinis techninis patikrinimas choreografijos studijoje
~Inkarelis“ (Laukininky g. 13), teatro studijoje ,,Au$ra“ (I. Simonaitytés g. 24). Patikrinimy metu
paZeidimy nenustatyta.

Planuodama 2023 m. veiklg, Jaunimo centro bendruomené susitaré dél tokiy veiklos
prioritety: salygy ugdytis kiekvienam vaikui/jaunuoliui, teikiant veiksminga pagalba, sudarymas;
mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo sistema.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu metu veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

. ety . e . rodiklaal (}(un’als Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (toliau | Siektini rezultatai vadovaujantis rodikliai
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Efektyvinti
neformalaus
ugdymo
paslaugy
teikima, ugdymo
turinio

Patobulinti
mokytojy
skaitmeninio
ratingumo
lgidziai suteikia
prielaidas gerinti

1. Sudaryta darbo grupé
elektroninio dienyno
pritaikymui ugdymo
procese (2022 m.
sausis—vasaris).

2. Suorganizuota ir

1.1. Sudaryta darbo grupé
elektroninio dienyno jdiegi-
mui (direktoriaus 2022-01-26

jsakymas Nr. V1-15).

2.1. 2022 m. sausio-geguzés

perteikimg ir dokumenty ir pritaikyta Zoom men. 70 proc. mokiniy daly-
viding ugdymo planavima, | platforma 2022 m. kiniy olimpiady vykdymui ir
komunikacijg organizavimg, Jvairiapuséms jstaigos Jaunimo centro veikloms
IKT pagalba uzsiemimy veikloms organizuoti ir | buvo pritaikyta Zoom plat-
vykdymo kokybe ir | vykdyti (2022 m. forma.
kontrolg kovas—geguzé).
naudojamose IKT | 3. Suorganizuoti 3.1. 2022-02-08 organizuoti
sistemose mokymai, konsultacijos | elektroninio dienyno moky-
elektroninio dienyno mai ,,Mano dienynas“ galimy-
pritaikymo ir valdymo | bés ir pritaikymas neformalia-
klausimais (2022 m. jame vaiky $vietime* (direk-
kovas—birzelis). toriaus 2022-02-02 jsakymas
Nr. V1-20). Mokytojai nuolat
konsultuojami elektroninio
dienyno pritaikymo ir val-
dymo klausimais. Moky-
muose ir konsultacijose daly-
vavo 100 proc. mokytojy.
4. Atlikta elektroninio 4.1. Atliktos elektroninio
dienyno taikymo dienyno pritaikymo apklausos
analizé ir apibendrinti (2022-04-04, 2022-06-07,
rezultatai, pateiktos 2022-12-28).
rekomendacijos (2022 | 4.2, Apibendrinti tyrimy re-
m. lapkritis). zultatai ir suformuotos reko-
mendacijos (darbo grupés
2022-12-29 protokolas Nr. 1).
5. 100 proc. 5.1. 100 proc. pedagoginiy
pedagoginiy darbuotojy | darbuotojy taiko ugdymo
taiko ugdymo procese ir | procese ir veikly planavime
veikly planavime el. el. dienyng (darbo grupés
dienyng (2022 m. 2022-12-29 protokolas Nr. 1).
gruodis).
1. 2. Sukurti Teigiamas 1. Sukurta darbo grupé | 1.1. Parengtas priemoniy
saugia aplinka emocinis deél prevenciniy planas dél prevenciniy
bendruomenei, | mikroklimatas priemoniy, susijusiy su | priemoniy, susijusiy su
lgyvendinant sudarys salygas psichologinio smurto ir | psichologinio smurto ir
pries darbuotojy molingo apraiskomis, molingo apraiS$komis,
psichologinj motyvacijos igyvendinimo jstaigoje | jgyvendinimo jstaigoje




(direktoriaus 2022-01-11

smurtg ir gerinimui ir parengtas priemoniy
molingg planas (2022 m. kovas). | jsakymas Nr. V1-5).
nukreiptas 2. Organizuoti tiksliniai | 2.1. 2022-04-06 organizuoti
strategijas mokymai vadovams ir | tiksliniai mokymai ,,Molingas
darbuotojams molingo | ir psichologinis smurtas
ir psichologinio smurto | darbe®, dalyvavo 70 dalyviy
ir / ar psichosocialiniy | (direktoriaus 2022-04-04 sa-
riziky bei streso kymas Nr. V1-81).
valdymo jstaigoje 2.2.2022-12-07 organizuoti
temomis (2022 m. tiksliniai mokymai ,,Psichoso-
geguze, gruodis). cialiniy riziky ir streso valdy-
mas jstaigoje”, dalyvavo 64
dalyviai (direktoriaus 2022-
11-30 jsakymas Nr. V1-289).
3. Jaunimo centro 3.1. Paskirtas elektroninio
tinklalapyje jdiegtas jrankio ,,Patyciy dézute* ad-
elektroninis jrankis ministratorius (direktoriaus
LHPatyCiy dezute™ (2022 | 2022-03-22 jsakymas Nr. V1-
m. balandis). 69).
3.2. Jaunimo centro tinklala-
pyje jdiegtas elektroninis
jrankis ,,Paty¢iy dézuté®
(2022-04-05).
3.3. Parengtas Jaunimo centro
paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo
tvarkos aprasas (direktoriaus
2022-04-08 jsakymas Nr. V1-
90).
3.4, Parengta Jaunimo centro
~Paty€iy dezutés™ veikimo
tvarka (direktoriaus 2022-04-
08 jsakymas Nr. V1-91).
4. 80 proc. darbuotojy 4.1.2022-01-06 visuotinio
teigiamai vertina susirinkimo metu suorgani-
kolektyvo zuotas ir atliktas kolektyvo
mikroklimata. mikroklimato jsivertinimas,
taikant refleksijos aktyvyjj
metodg. Rezultatas — 96 proc.
darbuotojy teigiamai vertina
kolektyvo mikroklimatg.
1.3. Pritaikyti Atvirame jaunimo | 1. Parengtas 2022 m. 1.1. Patvirtintas 2022-2024
Atviro jaunimo | centre sudarytos Atviro jaunimo centro | m. Atviro jaunimo centro
centro salygos veiklos planas (kovas— | veiklos planas (direktoriaus
(ParyZiaus neformaliojo vaiky | balandis). 2022-04-11 jsakymas Nr. V1-
Komunos g. Svietimo veiklai, 93).
16A) erdves miesto 2. Organizuota 2.1.2022-12-02 Atviro
miesto bendruomenés konferencija jaunimo centro ParyZiaus
bendruomenés kultlriniy ir sveika | ,,Neformaliojo vaiky Komunos g.16A patalpose
poreikiams tinimo poreikiy Svietimo perspektyvos, | organizuota konferencijos

plétrai

poky¢iai ir i88tkiai.
Atviry jaunimo centry
kiirimas ir

»~Neformaliojo vaiky $vietimo
perspektyvos, poky¢€iai ir
1§80kiai. Atviry jaunimo




jeiklinimas® (2022 m.
lapkritis—gruodis).

3. Renginiy ir veikly,
skirty miesto
bendruomenei,
igyvendinimo
ataskaitos parengimas,
svarstymas, pasillymy
lgyvendinimy
planavimas 2023 m.
veiklai (2022 m.
gruodis)

4. lgyvendinta 60 proc.
renginiy ir veikly.

centry klrimas ir
jeiklinimas® (direktoriaus
2022-08-25 jsakymas Nr. V1-
199) 2 dalis, kurioje
prane$imus skaite 8 lektoriai,
dalyvavo 62 dalyvial.
.Facebook” paskyroje §ios
konferencijos tiesioginis
iradas buvo perzitrétas 127
kartus.

3.1. 2022 m. vasario men.
sukurtas virtualus, ParyZiaus
Komunos g. 16A patalpy,
veikly tinklelis (rezervacing
platforma), kuriame
registruojamos visos
vykdomos veiklos. 2022 m.
bendradarbiauta su 16
skirtingy organizacijy.
Pasirasytos 6
bendradarbiavimo sutartys dél
nuoseklios veiklos vykdymo.
Veikly ir renginiy
jgyvendinimas analizuojamas
kiekvienos savaités
darbuotojy pasitarime,
fiksuojamas veikly
bendruomenei poreikis pagal
kurj parengtas 2023 m.
planas.

4.1. 2022 m. jgyvendinta 100
proc. planuoty renginiy ir
veikly. Bendras 2022 m.
veikly skai¢ius — 218, kurios
apima sporto, sveikatingumo,
kultdros, edukacijy, jvairiy
mokymy ir diskusijy sritis. I§
viso 2022 m. apsilanké 1772
lankytojai, i$§ kuriy j veiklas
jsitraukeé 107 unikallis
jaunuoliai. Nuo 2022 m.
balandzio mén. jkurtas
jaunimo informavimo ir
konsultavimo centras,
kuriame suteiktos 52
konsultacijos jaunimui
aktualiais klausimais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
. e ; I’Od_lkllfil (kur.lals Pasiekti rezultatai
UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar P
¢ ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PazZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. I8tekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3x 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 20 30 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZzymimas

UZduociy jvykdymo apraSymas siffiinfosumas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai L

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduod¢iu pagal sutartus vertinimo ; .
et PP 4 pag Patenkinamai [J

rodiklius
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius 0

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Stiprinti geb¢jima tinkamai naudoti jstaigai skirtus asignavimusi vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos finansine veikla

7.2. Vidaus kontrolés sukiirimo, veikimo ir tobulinimo kompetencijy stiprinimas

7.3. Vadovavimo kokybe sglygojanéiy veiksniy Siuolaikinés besikei¢ian¢ios mokyklos poreikiy




| kontekste kompetencijy puoseléjimas

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1. Gerinti ugdymo kokybe, Nuolat vykdoma mokinio | 1. Parengtas ugdomosios
tobulinant mokinio pazangos ir pasiekimy ir paZangos veiklos stebésenos tvarkos
pasiekimy vertinima. stebésena aprasas (iki 2023-09-01).

2. 100 proc. mokytojy taiko
mokinio pazangos ir pasiekimy
matavimo kriterijus.

3. pageréjo mokiniy
lankomumo rodikliai 5 proc.
(lyginant su 2022 m.).

4. Stebetos ir jvertintos ne
maziau kaip 5 mokytojy
pamokos. Stebésenos
apibendrinti duomenys
pristatyti Mokytojy tarybos
posédyje (iki 2023-09-01).

5. Parengtos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
rekomendacijas (iki 2023-11-
30).

8.2. Efektyvinti bendradarbiavima | Stiprés kultiirinés ir 1. Surengti 2 tarpinstitucinio
su socialiniais bei instituciniais dalykinés partnerystés ir | bendradarbiavimo renginiai,
partneriais bendradarbiavimo plétra | dalyvaus daugiau nei 4
Svietimo jstaigos, 3
visuomenings bei socialinés
pagalbos institucijos.

2. PasiraSytos ne maziau kaip
2 naujos bendradarbiavimo
sutartys. Igyvendinti 2
pilietinio, tautinio ir socialinio
sagmoningumo skatinimo
projektai. Dalyvauja 100
mokiniy.

3. Suorganizuotos 2 gerosios
patirties sklaidos edukacijos
,Bendrauk, bendradarbiauk ir
pazink Lietuvg® (i§vykstamieji
seminarai) | Vilkaviskio
jaunimo centrg (iki 2023-06-
20) ir Palangos atvirg jaunimo
centrg (iki 2023-10-31).

8.3. Uztikrinti kokybiskg Jaunimo | Pagerés jstaigos veiklos 1. Parengti ne maziau kaip 2
centro veikla efektyvumas Jaunimo centro veiklg
reglamentuojantys dokumentai




(iki 2023-12-31).

2. Atnaujinti mokytojy
pareigybiy apraSymai (iki
2023-12-31)

3. [sisavintos VieSyjy pirkimy
sistemos EcoCost valdymo
galimybés. Visi viesieji
pirkimai vykdomi 100 proc.
EcoCost sistemoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogikieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas, kitos aplinkybés).

9.2. Kity institucijy jsipareigojimy ar susitarimy nevykdymas.

9.3.Teisés akty pasikeitimai ar kitos nenumatytos aplinkybés (techniniai, technologiniai atvejai ir
kt.).




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Jaunimo centro taryba direktoriaus Ramiino Kaubrio
veiklos ataskaitg vertina laba gerai (Jaunimo centro tarybos 2023-01-26 posédZio protokolas Nr. 1).
Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. KokybiSkos Jaunimo
centro veiklos uztikrinimas ir gebéjimas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinamas
labai gerai.

Jaunimo centro tarybos pirmininké Rimuteé Svytyte 2023-01-26

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: $vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, $vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos re-
zultatams reik§mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamajj dalj — 25%proc.

Klaipédos miesto savivaldybé erag— — Vytautas Grubliauskas 2023-02-20

SS mer
—

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

SusipaZinau.

. - ’f',"—-‘—.:_-__
Direktorius Ramiinas Kaubrys 2023-02-22






