KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO
DARBO GRUPES DEL 2021 M. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO IR
REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO

ISVADOS

2022 m. lapkric¢io m. 15 d.
Klaipéda

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atsizvelgdamas j 2021 m. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitg bei Klaipédos karalienés
Luizés jaunimo centro (toliau - Jaunimo centro) 2022 m. veiklos plano jgyvendinamus tikslus bei
numatomus uzdavinius ir priemones, direktorius 2022 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. VV1-259 sudaré
darbo grupe:

Rimuté Svytyté, mokytoja, Jaunimo centro tarybos pirmininké - darbo grupés pirmininké;

Nariai:

I[lona Stankeviciené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Ausra Butkeviciené, darbo tarybos pirmininke;

Rima Spalinskiené, mokytoja;

Marius Butkevi¢ius, metodininkas;

Algirdas Zigmantas, IKT specialistas;

Donata Meilitité-Paulauskiené, mokytoja;

Martynas Slovikas, mokytojas.

2. Darbo grupé jpareigota jvertinti ir iki gruodzio 15 d. pateikti iSvadas apie 2021 m. pateikty
rekomendacijy veiklos kokybeés gerinimui jgyvendinimo rezultatus.

I1. 2021 M. JSIVERTINIMO DARBO GRUPES PATEIKTI
TOBULINTINI VEIKLOS RODIKLIAI IR REKOMENDACIJOS

3. 2021 m. darbo grupé, apibendrinusi Jaunimo centro ugdymo veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatus, buvo pateikusi stipriuosius ir silpnuosius rodikliy aspektus bei iSkélusi problemas. Buvo
nurodyti Sie tobulintini veiklos rodikliai ir/ar jy aspektai:

3.1. Rodiklis 7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo skatinimo
sistema, sudaromos sqlygos nuolatiniam mokytojy bendryjy kompetencijy ugdymui. Problema -
atlygio uz papildomus darbus sistema turéty biity skaidresné, teisingesné, labiau motyvuojanti;

3.2. Rodiklis 8.1. Nuolat bendrauju ir bendradarbiauju su tévais (globéjais, riupintojais) dél
ugdytiniy pasiekimy, pazangos ir dalyvavimo jvairiuose renginiuose, konkursuose, projektuose.
Problemos - telkti tévus, skatinti jy pasitilymus ir paramg organizuojant su ugdymo procesu susijusias
veiklas; reikalinga diskusija ar jstaigai turi buti sukurta vieninga nuotolinio mokymo(si) ir
komunikavimo sistema;

3.3. Rodiklis 9.3. Ugdymo procesas yra lankstus, esant tam tikroms situacijoms (COVID-19
pandemija) gali vykti ne pagal isankstinj plang, taciau veiklos dera su planuotu turiniu
(NUOTOLINIS mokymas(is). Problema - reikalingi organizuojami mokymai dél IKT.

4. Remiantis 2021 m. jsivertinimo metu gautais duomenimis, darbo grupé i§vadose buvo

pateikusi rekomendacijas, kaip gerinti ugdymo veiklos organizavima, siekiant kuo aukstesnés NVS
programy vykdymo kokybés ir klienty pasitenkinimo ugdymo procesu:

4.1. Parengti vidiniu ir iSoriniu jsivertinimu pagrista Jaunimo centro kokybés politika
ir ja igyvendinti. Susitarti bendruomenéje dél kokybés sampratos. [sivardinus stiprigsias ir silpngsias
sritis, suplanuoti priemones naujiems 2022 m. veiklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;



4.2. Parengti Jaunimo centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programos aprasa.
Kvalifikacijos tobulinimo aprasSas padés veiksmingai ir skaidriai naudojant tam skirtas 1éSas pasiekti,
kad Jaunimo centras tapty besimokancia ir bendradarbiaujanc¢ia organizacija. Nuolat besimokantys
mokytojai prisidéty prie efektyvaus 1éSy panaudojimo, dalindamiesi savo patirtimi su Kitais
bendruomenés nariais;

4.3. Tikslingai formuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimosi turinj, atsizvelgiant ]
Jaunimo centro veiklos tikslus, prioritetus, mokytojy metinés veiklos jsivertinimo duomeny analizg,
vystymasi,

4.4. Skatinti mokytojuy profesinj bendradarbiavimg ir kolegialy mokymasi. Stiprinti
mokytojy tarpusavio mokymosi kultiirg, metodiskai diegiant kolegialaus grjztamojo rySio sistema
vardan geresniy klienty (mokiniy) ugdymo(si) rezultaty. Dalinimasis veiksmingomis mokymo(si)
patirtimis skatins mokytojy lyderyste, profesines galias bei didins priklausymo savo organizacijai
pojuty;

4.5. Inicijuoti Jaunimo centro darbuotojyu metiniy pokalbiy Kkultiira. Skatinti
darbuotojus siekti savo veiklos sékmés, gerinti darbo organizavimg bei didinti darbo naSuma,
sukuriant abipusj pasitikéjimu paremta griztamaji rysi tarp darbuotojo ir vadovo;

4.6. Sukurti darbuotojy motyvavimo sistema. Nuolat tikrinti, ar darbuotojai atlygio
sistemg laiko skaidria, teisinga ir motyvuojancia. Siekti, kad veiklos jsivertinimas ir vadovo
griztamasis rySys bty glaudziai susij¢ su atlygiy sistema;

4.7. Sukurti komunikavimo Jaunimo centro bendruomeng¢je ir iSoréje sistemg ir ja
igyvendinti. Nuotolinis mokymas(sis) pareikalavo sukurti aiSkig komunikavimo bendruomenéje
sistema, biitina jdiegti elektroninj dienynag, susitarti dél virtualiy ir nuotoliniam mokymui(si) skirty
vieningy platformy naudojimo;

4.8. Dalintis lyderyste su ugdytiniy tévais vardan geresniy mokiniy ir Jaunimo centro
veikos rezultaty. Skatinti tévus dalyvauti bendrose veiklose, planuojant ugdyma, renginius, ieSkant
paramos, organizuojant bendrus projektus;

4.9. Atnaujinti ir/ar sudaryti bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais bei
plétoti partnerystés tinkla. Atnaujinti ar sudaryti sutartis su LMTA, Liepojos kultiiros centru, $alies
neformaliojo ugdymo jstaigomis ir jas jgyvendinti. Siekiant iSlaikyti Jaunimo centro konkurencinj
pranasumg bei praplésti jstaigos zinomumg, Stiprinti bendradarbiavimg su kultiiriniy renginiy
organizacijomis: ,,Svyturio® arena, Palangos arena, Zvejy rimais.

111. 2021 M. REKOMENDACIJOS KKLJC VEIKLAI TOBULINTI
IR JU IGYVENDINIMO REZULTATAS

5. Darbo grupé, iSanalizavusi Jaunimo centro 2021 mety veiklos ataskaita, 2022 mety veiklos
plana, 2022-2024 mety bei 2023-2025 mety Strateginius planus, metodinés tarybos 2021-2022 m. m.
veiklos ataskaitg ir 2022-2023 m. m. veiklos plang, atliko teikty rekomendacijy jgyvendinimo analize
bei vertino, kokios priemonés buvo jgyvendintos ar yra numatytos jgyvendinti, gerinant ugdymo
veiklos organizavima.

6. Rekomendacijos “Parengti vidiniu ir iSoriniu fsivertinimu pagrjstg Jaunimo centro
kokybés politikq ir jg jgyvendinti. Susitarti bendruomenéje dél kokybés sampratos. [sivardinus
stiprigsias ir silpngsias sritis, suplanuoti priemones naujiems 2022 m. veiklos tikslams ir uzdaviniams
jgyvendinti “ ijgyvendinimo analizé:

6.1. Iki birzelio 15 d. numatoma atlikti Jaunimo centro 2022-2023 mokslo mety veiklos
kokybés vidinj jsivertinimg pagal Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés
uztikrinimo metodikg (2019 m. kovo 28 d. Nr. V-342), pasirenkant Jaunimo centrui aktualiausius
Ugdymo organizavimo srities rodiklius bei jy aspektus. Jaunimo centro taryba aptars ir pasirinks
aktualius sri¢iy rodiklius ir jy aspektus, 0 suformuota darbo grupé vykdys mokytojy, mokiniy ir tévy
anketines apklausas, analizuos ir vertins Jaunimo centro ugdymo kokybe bei pateiks rekomendacijas
naujiems 2023 m. veiklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;



6.2. Jaunimo centro kokybés politika ir jos jgyvendinimas. Vadovaujantis 2022 mety veiklos
prioritetais §vietimo srityje, patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo 2021 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. SV1-177, Jaunimo centras 2022—2024 metais
planuoja jgyvendinti $iuos prioritetus: profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimas
(gilinimas), naudojant informacines komunikacines technologijas ir skaitmeninj ugdymo turinj;
mokiniy pasiekimy ir veiksmingos Svietimo pagalbos jvairiy gebéjimy mokiniams (vaikams) teikimo
gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo sistemg; duomeny analize ir jsivertinimu
pagristos Svietimo kokybés uztikrinimas, kuriant savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy
lyderystés darna;

6.3. 2022 metais buvo organizuoti mokymai, seminarai Jaunimo centro bendruomenei bei
Salies neformaliojo vaiky Svietimo darbuotojams: ,,Elektroninio dienyno ,,Mano dienynas* galimybés
ir pritaikymas neformaliajame vaiky Svietime* (vasaris), ,,Mobingas ir psichologinis smurtas darbe*
(balandis), ,,Kolektyvo sutelktumo stiprinimas, didinant savigarbos bei asmeninio indélio |
bendruomeniSkumg verte” (geguze), ,,.Debesy technologijos jstaigos administravimui® (spalis).
Gruodzio ménes] vyks konferencija ,,Neformaliojo Svietimo aktualijos. Atviry jaunimo centry
jveiklinimas* bei mokymai ,,Psichosocialiniy riziky ir streso valdymas jstaigoje*;

6.4. ISvada - rekomendacija jgyvendinama.

7. Rekomendacijos ,,Parengti Jaunimo centro darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimo
programos aprasa. Kvalifikacijos tobulinimo aprasas padeés veiksmingai ir skaidriai naudojant tam
skirtas léSas pasiekti, kad Jaunimo centras tapty besimokancia ir bendradarbiaujancia organizacija.
Nuolat besimokantys mokytojai prisidéty prie efektyvaus lésy panaudojimo, dalindamiesi savo
patirtimi su kitais bendruomenés nariais “ jgyvendinimo analizé:

7.1. Kvalifikacijos tobulinimo aprasas néra parengtas. Rekomenduojame metodinei tarybai
ir metodininkui V. Paulauskui iki 2023 m. vasario ménesio parengti dokumentg ,,Klaipédos karalienés
Luizés jaunimo centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, metodininky, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas“, jame nurodyti kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir finansavimg. Nuolat besimokantys Jaunimo centro
pedagoginiai darbuotojai prisidéty prie skaidraus kvalifikacijai skirty 1€Sy panaudojimo, dalintysi
patirtimi su kitais bendruomenés nariais;

7.2. Rengiant apra$a, vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkric¢io 25 d. isakymo Nr. V-1367
redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561;

7.3. Isvada - rekomendacija kol kas nejgyvendinta.

8. Rekomendacijos ,,Tikslingai formuoti mokytoju kvalifikacijos tobulinimosi turinj,
atsizvelgiant j Jaunimo centro veiklos tikslus, prioritetus, mokytojy metinés veiklos jsivertinimo
technologijy vystymgsi“ jgyvendinimo analizé:

8.1. 2021 m. lapkri¢io ménesj buvo atliktas tyrimas dél Jaunimo centro mikroklimato, UAB
,Verslo aljansas* vykdé apklausg mobingo tema. Apklausa miisy jstaigai buvo privaloma pagal teisés
aktus bei Valstybinés darbo inspekcijos pavedima. Remiantis vykusios apklausos rezultatais, buvo
numatyta tiksliné priemoné. Nuo 2022 m. Jaunimo centras vykdo ilgalaik¢ 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo programg ,.Bendruomenés sutelktumo didinimas efektyvinant neformaliojo ugdymo
paslaugy kokybe. IKT reikimé ugdymo turinio perteikimui“. Si programa - sudétiné, kurios mokymuy
ir seminary dalys atspindi jstaigos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo aktualijas. Nuotoliniy mokymy
dalis ,,Mobingas ir psichologinis smurtas darbe“ vyko balandj, geguzés ménesj mokytojai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo seminare ,,Kolektyvo sutelktumo stiprinimas, didinant savigarbos bei
asmeninio indélio j bendruomeniskuma verte”;

8.2. Atsizvelgiant j technologijy vystymasi, mokytojai elektroniniu pastu buvo informuojami
apie nemokamus ,,Microsoft Excel", ,,Microsoft PowerPoint" ir ,,Microsoft OneDrive" mokymus



video formatu www.pedagogas.lt platformoje: ,,PowerPoint": https://bit.ly/PPTpedagogams,
,,OneDrive": https://bit.ly/OneDrivepedagogams, ,,Excel": https://bit.ly/Excelpedagogams;

8.3. Artimiausiu metu bus sudaromas 2023 m. kvalifikacijos tobulinimo programos mokymuy
planas, kuriame bus numatyti mokymai, seminarai pagal 2023-2025 m. planuojamus jgyvendinti
strateginius prioritetus, metodinés tarybos rekomendacijas bei individualius mokytojy poreikius.
Tobulinant mokytojy profesine kvalifikacijg, numatytos §ios priemonés: organizuoti mokymus,
seminarus, konferencijas, paskaitas jstaigoje, uUztikrinti darbuotojy profesinio tobuléjimo
kvalifikacijos kompetencijas pagal ilgalaik¢ kvalifikacijos tobulinimo programa;

8.4. Mokytojy kvalifikacijos ir praktinés veiklos rezultatai kasmet apibendrinami Jaunimo
centro mokytojo kvalifikacijos ir veiklos jsivertinimo anketose. Planuojamos 1¢Sos pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijai, biitiniems instruktazams ir mokymams;

8.5. I§vada - rekomendacija jgyvendinama.

9. Rekomendacijos ,,Skatinti mokytoju profesini bendradarbiavima ir kolegialy
mokymasi. Stiprinti mokytojy tarpusavio mokymosi kultirg, metodiskai diegiant kolegialaus
griztamojo rysio sistemq vardan geresniy klienty (mokiniy) ugdymo(si) rezultaty. Dalinimasis
veiksmingomis mokymo(si) patirtimis skatins mokytojy lyderyste, profesines galias bei didins
priklausymo savo organizacijai pojitj ““ igyvendinimo analizé:

9.1. Jaunimo centro mokytojy 2022-2023 m. m. metodinés veiklos tikslas - sudaryti sglygas
nuolat tobulinti kvalifikacijg ir kompetencija, reflektuoti savo darba, ieSkoti iSkilusiy problemy
sprendimo, aptarti ir skleisti geraja patirtj, plétoti pedagogine saviraiSka ir kiirybiSkuma, jgyvendinti
inovacijas, siekti ugdymo kokybés, bendradarbiauti su kitais metodiniais bureliais, ugdymo ir
kulttiros jstaigomis;

9.2. Metodinés veiklos uzdaviniai: organizuoti metodinius susirinkimus, metodines dienas
sudarant mokytojams galimybe pasidalyti gergja patirtimi, sékmés istorijomis tobulinant dalyking ir
kulturing kompetencija, atsizvelgiant j Svietimo aktualijas, organizuoti veiklas bendradarbiaujant su
kity miesty mokytojais, jvairiomis ugdymo ir kultiiros jstaigomis, organizuojant renginius miesto
Svietimo ir kulturinése erdvése;

9.3. Jaunimo centre 2022-2023 m. m. diegiama nauja profesinio bendradarbiavimo priemoné
- pamoky mainai. Dalinimasis veiksmingomis mokymo(si) patirtimis skatins mokytojy lyderyste,
profesines galias. Numatytos Sios pamoky mainy veiklos: R. Svytytés pamokos studijos ,,Ralio*
mokiniams ir R. Spalinskienés pamokos vaidybos studijos ,, Trepsé* mokiniams, A. Lenkauskienés
pamokos studijos ,,Keberiokst“ mokiniams ir R. Vindzigalskienés pamokos teatro ,,Svajoné* ir
Skaitovy, poetinio teatro studijy mokiniams; R. Svytytés pamokos Estetinio edukacinio burelio
mokiniams ir L. Stoncitités-Tiskés pamokos vaidybos studijos ,, Trepsé” mokiniams; I. Stancikienés
pamokos K. Maiskio vadovaujamoms teatro grupémis ir K. Maiskio vedamos pamokos I.
Standikienés vadovaujamoms grupéms; M. Ruginytés-Simkuvienés pamokos vaidybos studijos
., Trepsé” mokiniams ir R. Svytytés pamokos Sokio birelio ,,Aurora“ mokiniams; A. Lenkauskienés
pamokos ,,Jaunyjy Zurnalisty studijos* mokiniams ir V. Seputienés pamokos ,,Svajonés® teatro
mokiniams; Sokiy studijos ,,Vijurkas® pamoky mainai su tautinés muzikos ansambliu ,,Ralio* ir
dainos studija ,,Belkanto®; L. Stoncittés-Tiskés pamoka vaidybos studijos ,, Trepsés* mokiniams ir
R. Svytytés vaidybos pamoka edukacinio biirelio vaikams; I. Stancikienés pamokos E. Milinienés
vadovaujamoms teatro grupémis ir E. Milinienés vedamos pamokos I. Stancikienés vadovaujamoms
grupéms; I. Stancikienés pamokos M. Sloviko vadovaujamai teatro grupei ir M. Sloviko vedamos
pamokos I. Stancikienés vadovaujamoms grupéms. Tikimés, kad §i priemoné stiprins bendruomenés
mikroklimatg ir skatins mokytojy lyderyste bei prisidés prie geresniy mokiniy mokymo(si) rezultaty;

9.4. Numatyta organizuoti metodines dienas: vyks Sokio studijos ,,Inkar¢lis“ metodiné diena,
metodiné Sokio diena ,,Mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo
sistema®. Mokytojai ir toliau aktyviai dalyvauja PSKC Metodiniy biireliy metodinése dienose - skaito
prane$imus, pristato metodines priemones, veda atviras pamokas;

9.5. Jaunimo centro mokytojai planuoja vesti autorinius seminarus. Lapkri¢io ménesj vyks
vyr. mokytojos M. Ruginytés-Simkuvienés seminaras ,,Modern Jazz intermedio®, balandZio ménesj
planuojamas mokytojos ekspertés R. Sondaités-Bunevicienés seminaras ,Kurti zaidziant.
Netradiciniai metodai ir priemonés®. Ateityje siekti, kad daugiau mokytojy metodininky ir eksperty
jsitraukty i kvalifikaciniy programy kiirima;



https://bit.ly/PPTpedagogams
https://bit.ly/OneDrivepedagogams
https://bit.ly/Excelpedagogams

9.6. Mokytojai kolegialiai bendradarbiauja organizuodami karybinius projektus: ,,Sraigés
kelioné*“ (dizaino studija ,,Kukutis* ir keramikos studija ,,Lipdutis®), ,,Kad arbata bty skanesné...“
(dizaino studija ,,Kukutis®, keramikos studija ,Lipdutis“ ir teatro studija ,,Svajoné*). Muzikos
ansamblis ,,Ralio* dalyvaus karybiniame projekte su Sokio studija ,, Vijurkas*, vyks vaidybos studijos
,»Irepsé® renginiai kartu su estetinio edukacinio, Sokio studijos ,,Vijurkas* bei muzikos ansamblio
,»Ralio* mokytojais;

9.7. I8vada - rekomendacija jgyvendinama.

10. Rekomendacijos ,,Inicijuoti Jaunimo centro darbuotojuy metiniy pokalbiy kultiira.
Skatinti darbuotojus siekti savo veiklos sékmés, gerinti darbo organizavimgq bei didinti darbo nasumgq,
sukuriant abipusj pasitikéjimu paremtq griztamgjj rysj tarp darbuotojo ir vadovo jgyvendinimo
analize:

10.1. Direktorius inicijuoja metiniy pokalbiy kulttira, siekia gerinti darbo organizavimg ir
didinti darbo naSuma. 2022 m. vasario ménesj buvo inicijuojami pokalbiai su teatro studijos ,,Ausra‘“
mokytojais. 2022 m. rugpjucio, rugséjo meénesiais direktorius tarési su Jaunimo centro mokytojais dél
darbo kriivio sandaros, buvo aptariamos mokytojy veiklos perspektyvos, atsizvelgiama j; mokytojy
pasitilymus, praSymus dél darbo kriivio bei drauge aptariamos bendruomenei skirtos valandos;

10.2. Grjztamasis rySys tarp darbuotojo ir vadovo bus jgyvendinamas metinio pokalbio
metu, direktoriui iSanalizavus mokytojo jsivertinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir valandy centro
bendruomenei lenteles, kurias mokytojai pateiks iki birzelio 10 d. ir skiriant tikslines valandas centro
bendruomenei 2023-2024 m. m.;

10.3. Direktorius, jo pavaduotoja ugdymui skatina mokytojus siekti geresnés ugdymo
kokybés, palaiko mokytojy iniciatyvuma, remiasi jy stiprybémis bei gebéjimais;

10.4. Rekomendacija jgyvendinama.

11. Rekomendacijos ,,Sukurti darbuotojy motyvavimo sistema. Nuolat tikrinti, ar
darbuotojai atlygio sistemq laiko skaidria, teisinga ir motyvuojancia. Siekti, kad veiklos jsivertinimas
ir vadovo grijztamasis rysys biity glaudziai susije su atlygiy sistema *“ igyvendinimo analizé:

11.1. Parengtas dokumentas ,Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas®, patvirtintas direktoriaus 2022 m. rugpjucio 8 d. jsakymu Nr.
V1-186. Siame dokumente detaliai aptariama visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, darbo uzmokescio
apskaiCiavimas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminai, nustatomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes, nurodomos kiekvienos pareigybés
apmoké¢jimo formos ir darbo uzmokes¢io dydziai, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindai ir
tvarkos;

11.2. Parengtas dokumentas ,Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro mokytojy,
dirbanciy pagal neformaliojo vaiky $vietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasas®, patvirtintas direktoriaus 2022 m. rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. VI1-187. Aprasas
reglamentuoja Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro mokytojy, dirbanciy pagal sias programas,
darbo kriuvio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei. Aprasas apsvarstytas ir suderintas
Jaunimo centro taryboje ir darbo taryboje. Visi mokytojai buvo supazindinti su $iuo aprasu. Jame
numatyta, kad veikly Jaunimo centro bendruomenei ataskaita teikiama pasibaigus ugdymo procesui
iki birzelio 10 d., bet ne véliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradZzios, tokia forma:
veiklos pavadinimas - skirta valandy - konkreti mokytojo veikla - rezultatas;

11.3. Darbo tvarkos taisyklése, patvirtintose Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro
direktoriaus 2018 m. vasario 2 d. jsakymu Nr.V1-41 skyriuje ,,Darbuotojy skatinimas“ nematyta:
priemokos bei premijos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu; paskatinimai yra nukreipti j Jaunimo
centro kultiros formavima ir tarpusavio santykiy kolektyve gerinima. Siems paskatinimams
priskiriami padékos rastai. Padékos rastas jteikiamas uz labai gerg darbg, puikius pasiekimus bei
konkredia veikla Jaunimo centre; Jaunimo centro direktorius turi teise teikti Svietimo skyriui
sitilymus dél darbuotojy apdovanojimo mero, Svietimo skyriaus vedéjo ir Svietimo ir mokslo
ministro padékos rastais. Uz iniciatyva, kirybisSkuma, projektine ir visuomening veiklg 2022 m.
apdovanoti: Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministrés - 2 asmenys; Klaipédos miesto



mero - 4 asmenys; Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjos - 3
asmenys; Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus - 16 asmeny;

11.4. Darbo taryba dalyvauja direktoriui priimant sprendimus del priemoky ir premijy
skyrimo uz papildomus darbus. Taip kuriamas abipusiu pasitikéjimu paremtas grjztamasis rySys tarp
darbuotojo ir vadovo;

11.5. ISvada - rekomendacija jgyvendinama.

12. Rekomendacijos ,,Sukurti komunikavimo Jaunimo centro bendruomenéje ir iSoréje
sistemg ir ja igyvendinti. Nuotolinis mokymas(sis) pareikalavo sukurti aiskiq komunikavimo
bendruomenéje sistemq, biitina jdiegti elektroninj dienyng, susitarti dél virtualiy ir nuotoliniam
mokymui(si) skirty vieningy platformy naudojimo “ jgyvendinimo analizé:

12.1. Paskelbus Lietuvoje karanting dél COVID-19 pandemijos ir peréjus prie neformaliojo
vaiky Svietimo organizavimo nuotoliniu biidu iSrySkéjo informaciniy technologijy jvaldymo svarba.
Metodinés taryba parengé ir 2021 m. spalio 25 d. protokoliniu nutarimu Nr. 4 patvirtinto dokumentg
»Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas‘ ir dokumentg
., KKLJC ugdymo organizavimo karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio,
kelianc¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybeli, laikotarpiu ar esant aplinkybeéms, dél kuriy ugdymo
procesas negali biiti organizuojamas kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu, tvarka®. Sie
dokumentai reglamentuoja nuotolinj mokyma(si). Kol Jaunimo centras neturi vieningos nuotolinio
mokymosi skaitmeninés platformos, nuotolinis mokymas, esant butinybei, gali biiti organizuojamas
per istaigos, bireliy, studijy, padaliniy FACEBOOK paskyras, programas Messenger, Skype, el.
pastu, ZOOM konferencing aplinka, programas Edmodo, Google Classroom bei kitas virtualaus
mokymo platformas;

12.2. Centre vykdomas ugdymo proceso tobulinimas, pritaikant modernias informacines
technologijas. 2022 m. siekiant gerinti jstaigos veiklos ir ugdymo administravimg buvo jdiegta
dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, personalo valdymo sistemos (BiudZetas VS) ,,Personalas IS*
modulis, planuojama jsigyti internetiniy platformy;

12.3. Siekiant efektyvesnio bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniais, mokiniy tévais,
mokytojais 2022 m. vasario ménesj buvo jdiegta elektroninio dienyno sistema. Visi mokytojai
dalyvavo nuotoliniuose mokymuose dél elektroninio dienyno, konsultavosi su metodininku V.
Paulausku, kovo-geguzés ménesiais pildé elektroninj dienyng. Buvo surengtos dvi apklausos, kaip
mokytojams sekési jsisavinti $ig priemong. 2022-2023 m. m. sékmingai tgsiamas elektroninio
dienyno naudojimas ugdymo proceso veiklai organizuoti. Mokytojai gauna praneSimus ir reikiama
informacija ne tik elektroniniu pastu, bet ir per elektroninj dienyng. Mokiniai ir jy tévai kol kas néra
prijungti prie $io dienyno, tai tikimasi padaryti kitais mokslo metais;

12.4. Isvada - rekomendacija jgyvendinama.

13. Rekomendacijos ,,Dalintis lyderyste su ugdytiniy tévais vardan geresniy mokiniy ir
Jaunimo centro veikos rezultaty. Skatinti tévus dalyvauti bendrose veiklose, planuojant ugdymg,
renginius, ieskant paramos, organizuojant bendrus projektus ““ igyvendinimo analizé:

13.1. Plétodama bendradarbiavimg su tévais ir gerindama informacijos sklaidg, jstaiga
organizuoja bendrus mokiniy, mokytojy ir tévy renginius, koncertus, iSvykas, edukacijas. Ypac¢ daug
tevy démesio sulaukia Kalédiniai renginiai ir kitos mokytojy organizuojamos Sventés, teatry
spektakliai, dailés parodos, edukacijos, akcijos. Metodinés tarybos 2022-2023 m. m. veiklos plane
numatyti biireliy, studijy tévy susirinkimai, atviros pamokos tévams bei edukacijos. Mokiniy tévai
yra jtraukiami j ugdymo planavima, padeda organizuoti renginius;

13.2. Sukurta ir efektyvinama mokiniy priémimo ir tévy informavimo apie jstaigoje
teikiamas paslaugas sistema, nuolat atnaujinama informacija interneto svetainéje ir socialiniame
tinkle Facebook. Jaunimo centras uztikrina neformaliojo vaiky Svietimo programy kokybg. Siekiant
i$siaiskinti neformaliojo vaiky Svietimo programy paklausg ir kokybe 2022 m. geguzés ménesj buvo
vykdoma anketiné tévy, globéjy apklausa, jos rezultatai buvo pristatyti rugs€¢jo ménesio mokytojy
tarybos posédyje. 2023 metais tévai, globéjai dalyvaus anketinéje apklausoje apie Jaunimo centro
ugdymo kokybe. Mokiniy atstovai informuojami apie ugdytiniy pasiekimus jstaigos internetingje
svetaingje ir facebook‘o paskyroje. Istaigoje kiekvienas kolektyvas nuolat papildo savo informacinj
stenda;



13.3. Tévy bendruomené jtraukiama ir dalyvauja Jaunimo centro savivaldoje, kurioje
svarstomi aktualiis klausimai, susij¢ su mokiniy ugdymu, jo gerinimu. Trys i$ jy deleguoti ir
atstovauja Jaunimo centro taryboje: Lina Zamulskiené, Sokiy studijos ,,Junga“ atstove, Viktorija
Beriozkinené, Sokiy studijos ,,Vijurkas“ atstové, Ilona Adomaitiené, teatro studijos ,,Svajoné‘
atstove;

13.4. Daugelis kolektyvy i$ mokiniy tévy gaung paramg ugdymo reikméms, bet mokytojai
tai daro asmenine iniciatyva. Rekomenduojame Jaunimo centro internetinéje svetainéje patalpinti
rubrikg ,,Parama KKLJC* ir kviesti mokiniy tévus skirti iki 1,2 proc. GPM 1éSy Jaunimo centro
reikméms, nurodant paramos teikimo budg ir reikiamus rekvizitus (paramos gavéjo identifikacinis
numeris (kodas), paramos gavéjo pavadinimas, paramos sgskait0s nuUmeris);

13.5. ISvada - rekomendacija jgyvendinama.

14. Rekomendacijos ,Atnaujinti ir/ar sudaryti bendradarbiavimo sutartis su
socialiniais partneriais bei plétoti partnerystés tinkla. Atnaujinti ar sudaryti sutartis su LMTA,
Liepojos kultiiros centru, salies neformaliojo ugdymo jstaigomis ir jas jgyvendinti. Siekiant islaikyti
Jaunimo centro konkurencinj pranasumq bei praplésti jstaigos Zinomumgq, stiprinti
bendradarbiavimgq su kultiiriniy renginiy organizacijomis: ,, Svyturio arena, Palangos arena, Zvejy
riamais “ jgyvendinimo analize:

14.1. Jstaigos veiklos vieSinimo ir integracijos j miesto kulttirinj gyvenima tikslu 2021-2022
m. buvo sudarytos sutartys su socialiniais partneriais: Klaipédos jaunimo organizacijy asociacija
,»Apskritasis stalas“, Klaipédos apskrities viesosios I. Simonaitytés biblioteka;

14.2. 2022 m buvo numatyta efektyvinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais:
Klaipédos karininky ramove, VS] ,,Klaipédos §ventés® ir kitomis institucijomis. 2022 m. sudarytos
sutartys su Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuru, Lietuvos kariuomenés Klaipédos jgulos
karininky ramove, Klaipédos Rotary klubu ,,Karalien¢ Luizé*, VieSgja jstaiga ,,Klaipédos Sventés®,
V3] Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centru, Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla,
Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla, Klaipédos miesto ,,Azuolyno* gimnazija, VSI
Socialiniy moksly kolegija, Siauliy miesto koncertine jstaiga ,,Saulé®;

14.3. Jaunimo centro mokytojai, siekdami ugdymo tiksly bei vieSindami biureliy, studijy
veiklg 2022-2023 m. m. metodinés tarybos plane numaté bendradarbiavima su S$iais socialiniais
partneriais: dailés studija ,,Varsa“ - su Imanuelio Kanto biblioteka, su levos Simonaitytés biblioteka;
dziazo studija ,,Junior City Jazz* - su Stasio Simkaus konservatorijos dZiazo choru, su Jeronimo
Kacinsko muzikos mokyklos dZiazinio dainavimo skyriumi; Keramikos studija - su Prano Domsaicio
galerija bei Vaiky bibliotekos skyriumi; muzikos ansamblis ,,Ralio* - su tautinés muzikos mokytojy
asociacija ,, Trimitatis“; vaidybos studija ,,Trepsé¢* - su Miko Petrausko meny mokyklos mokytojais,
Vydiino gimnazijos, Simono Dacho progimnazijos teatro mokytojais, Neringos gimnazijos
bendruomene, LNKC Teatro poskyrio specialistais; teatro studija ,,Svajoné” - su dienras¢io
,,Klaipéda” zurnaliste A. Dykoviene, su Simono Dacho progimnazijos teatro mokytojais bei Tauragés
Meno mokykla; Zurnalisty birelis - su Klaipédos technologijy mokymo centru ir radijo stotimi
,Radijogama®; Estetinis edukacinis biirelis - su miesto biblioteky edukacinémis erdvémis bei
ikimokykliniy jstaigy teatro mokytojais; $okio mokytojai - su LMTA Klaipédos fakulteto Sokio
katedra (studenty egzaminy, diplominiy darby stebéjimas, studenty praktika), su Jeonimo Kacinsko
muzikos mokyklos ir Klaipédos vaiky laisvalaikio centro choreografijos mokytojais;

14.4. 2023 metais Jaunimo centras atliks ankstesniy mety bendradarbiavimo sutar¢iy analize¢
ir inicijuos atnaujinty bei naujy bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymg su socialiniais, instituciniais
partneriais, siekiant kurti saugig, emocing ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancia
aplinka.

14.5. I8vada - rekomendacija jgyvendinama.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbo grupé teigiamai vertina 2022 m. Jaunimo centro ugdymo kokybés pokyti, teiktos
rekomendacijos jgyvendintos arba jgyvendinamos. Darbo grupés i§vados dél 2021 m. jsivertinimo
rekomendacijy jgyvendinimo padés gerinti Jaunimo centro ugdymo veiklos kokybe.



16. Skatinant tévy paramg, rekomenduojame metodininkui V. Paulauskui patalpinti
Jaunimo centro internetinéje svetainéje rubrikg ,,Parama KKLJC* ir kviesti mokiniy tévus skirti iKi
1,2 proc. GPM 1¢8y Jaunimo centro reikméms, nurodant paramos teikimo biidg ir reikiamus rekvizitus
(paramos gavéjo identifikacinis numeris (kodas), paramos gavéjo pavadinimas, paramos saskaitos
numeris). Priemoneg jtraukti j 2023-2025 m. Strateginj plang;

17. Rekomenduojame metodinei tarybai ir metodininkui V. Paulauskui iki 2023 m. vasario
ménesio parengti dokumentg ,Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus, jo
pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, metodininky, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas“, jame nurodyti kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir
finansavimg. Priemong jtraukti j rengiamg 2023-2025 mety Strateginj plana.

18. Su iSvadomis mokytojus supazindinti artimiausiame mokytojy tarybos posédyje.

Darbo grupés del 2021 m. veiklos kokybés jsivertinimo
ir rekomendacijy jgyvendinimo pirmininké Rimuté Svytyté
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