PATVIRTINTA
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus
2023 m. rugpjicio 16 d. jsakymu Nr. (1.3)-V1-377

ATVIRO JAUNIMO CENTRO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS (134503)

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — KKLJC) Atviro jaunimo centro
vedéjo pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, taip pat
apibrézia darbuotojo funkcijas bei atsakomybe.

2. Atviro jaunimo centro vedéjas yra KKLJC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés grup¢ — struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai.

4. Pareigybes lygis — A2.

5. Pareigybés sritys — darbo su jaunimu organizavimo ir koordinavimo veikla,
projektiné veikla, vadybin¢ veikla, vieSyjy pirkimy organizavimo veikla, padalinio veiklos procesy
tobulinimo veikla, padalinio veikly vieSinimo organizavimas ir koordinavimas.

6. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti Atviro jaunimo centro veikla,
plétojant bendradarbiavimu ir bendravimu grjstus santykius padalinyje ir tarp KKLJC bendruomenés
nariy, uztikrinant palankias sglygas turiningam Klaipédos miesto jaunimo laisvalaikio praleidimui,
visapusiskam tobuléjimui, saviraikai ir integracijai.

7. AJC skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus KKLJC direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, o administracine tvarka — KKLJC direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesn;j kaip aukstajj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

8.2. pedagogo kvalifikacija arba pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursy baigimo
pazymejima;

8.3. 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

8.4. prekiy jsigijimo ir panaudojimo galimybes, medziagy naudojimo ir nurasymo
tvarka;

8.5. rastvedybos taisykles, gebéti taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

8.6. KKLIJC struktiira, veiklos organizavimg ir valdyma, veiklos sritis ir neformaliam
Svietimui keliamus reikalavimus;

8.7. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus ir naudojimo
instrukcijas;

8.8. savarankiskai planuoti, kiirybiskai organizuoti savo darba, jvertinant rizika priimti
greitus ir lankscius sprendimus netipinése situacijose, kurti veiksmingas Atviro jaunimo centro
veiklos organizavimo strategijas;

8.9. organizuoti projekty jgyvendinima, savalaik] ir tikslingg ataskaity teikima;

8.10. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti iSvadas ir
pasitilymus;

8.11. dirbti komandoje bei individualiai, valdyti konfliktines situacijas;

8.12. dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programiniu paketu;

8.13. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos teisés aktais,



reglamentuojanciais jaunimo politika, neformalyjj ugdyma, atviry jaunimo centry veikla, ir kitais
norminiais teisés aktais, taip pat Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos
miesto savivaldybés mero potvarkiais, administracijos direktoriaus bei KKLJC direktoriaus
jsakymais ir savo kompetencijos ribose juos taikyti;

8.14. bent viena uzsienio kalba i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy
ar vokieCiy) kalbéti ir rasyti ne zemesniu, kaip B2 lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. numato pagrindines veiklos kryptis, darbo formas ir metodus savo kompetencijos
ribose ir darbo sferoje;

9.2. koordinuoja pavaldziy darbuotojy veikla;

9.3. dalyvauja rengiant KKLJC strateginj ir metinj veiklos planus bei jy ataskaitas, taip
pat bendrose KKLJC veiklose, posédZiuose, pasitarimuose;

9.4. teikia pasitlymus jstaigos veiklai tobulinti;

9.5. rengia ir koreguoja skyriaus darbuotojy darbo grafika;

9.6. veda pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitg ir pildo darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius;

9.7. uztikrina padalinio veikly vykdyma, laikinai nesant skyriaus darbuotojy (d¢l laikino
nedarbingumo, atostogy, komandiruociy ir pan.);

9.8. dalyvauja darbo grupése, komisijose, | kurias yra paskirtas KKLJC direktoriaus
jsakymu;

9.9. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ar kitas turtas biity naudojamas
pagal paskirtj;

9.10. teikia sitilymus kitoms institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms jaunimui
aktualiais klausimais;

9.11. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy
1gyvendinima;

9.12. siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems
zmoneéms ugdymo;

9.13. pasitelkdamas atviro darbo ir koordinavimo veiklos metodus bei
bendradarbiaudamas su socialiniais partneriais, uZtikrina Savivaldybés administracijos vykdomy
projekty, susijusiy su jaunimo veikla (arba jgyvendinant jaunimo politika) veikly testinuma;

9.14. bendrauja ir bendradarbiauja su Seimomis, globéjais — fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis (Lietuvos ir uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis bendruomenémis, verslo organizacijomis,
kitais jaunimo politikos jgyvendintojais;

9.15. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacijg visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo
padét] ir poreikius bei kitais klausimais;

9.16. bendradarbiauja su valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis
ir asmenimis, dirbanciais su jaunimu, siekiant uztikrinti tarpzinybinio ir tarpsektorinio
bendradarbiavimo plétra jaunimo politikos ir darbo su jaunimu srityje;

9.17. kompetencijos ribose palaiko rySius su Klaipédos miesto savivaldybés bei LR
kultiiros, formaliojo bei neformaliojo Svietimo jstaigomis, visuomeninémis oOrganizacijomis,
atlikéjais;

9.18. rengia projekty paraiskas, koordinuoja projekty jgyvendinima;

9.19. organizuoja mokymus, seminarus, renginius, skatinan¢ius socialiniy partneriy
bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly koordinavima;

9.20. inicijuoja ir/ar organizuoja bei kontroliuoja:
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9.20.1. smulkius patalpy remonto darbus;

9.20.2. inventoriaus remonta;

9.20.3. padalinio apriipinimg darbui biitinomis priemonémis;

9.20.4. padalinio apriipinimg baldais, kompiuterine technika ir kitu inventoriumi;

9.21. dalyvauja jgyvendinant KKLJC veiklos vieSinimo strategija;

9.22. ruipinasi padalinio renginiy (projekty) reklamine medziaga, apipavidalinimu,
sklaida, sveciy priémimu;

9.23. dalyvauja jsivertinant KKLJC veiklg, plétoja antikorupcine kultura;

9.24. vykdo kitus su KKLJC funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio tiesioginio
vadovo bei administracijos pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, KKLJC nuostaty, darbo ir
priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tiesioginio vadovo bei
direktoriaus pavesty uzduociy savalaikj vykdyma;

10.2. savalaikj darbo ataskaity ir informacinés medziagos pateikimg, tiesioginiam
vadovui arba KKLJC direktoriui, taip pat teikiamy duomeny tikslinguma ir teisétuma;

10.3. bendradarbiavimu gristus santykius bei emociskai saugios aplinkos
vadovaujamame padalinyje puoseléjima, reagavima | mobingo apraiskas;

10.4. nuolatinj ziniy gilinima, profesinés kvalifikacijos kélima, saviSvieta;

10.5. darbo vietos patalpy ir turto sauga;

10.6. administracijos informavima, kai dél ligos ar kity priezas¢iy negali atvykti j darbo
vieta;

10.7. uz savalaikj profilaktinio sveikatos patikrinimo atlikimg, privalomy mokymo
programy (higienos jgtidziy, pirmosios pagalbos suteikimo ir t. t.) iSklausyma.

11. Darbuotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, jo turinj supratau ir jsipareigoju Sio pareigybés apraSymo
laikytis bei ji vykdyti:

(vardas pavardé) (parasas) (data)



