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KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) etikos kodeksas
(toliau — Etikos kodeksas) nustato veiklos vertybinius principus, profesines darbuotojy elgesio
nuostatas, kuriomis Jaunimo centre dirbantys asmenys vadovaujasi atlikdami jiems priskirtas
funkcijas.

2. Etikos kodekso tikslas — uzkirsti kelig neetiskam elgesiui, padéti darbuotojams elgtis
sgziningai ir etiSkai, taip pat — informuoti darbuotojus apie Jaunimo centro veiklos principus bei
elgesio standartus ir paskatinti jais vadovautis.

3. Kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo
sutartj su Jaunimo centru.

3.2. Etika — asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

3.2. Vertybés — principai ir jsitikinimai, aiSkiai suprantami ir priimtini visiems Jaunimo centro
darbuotojams, formuojantys ilgalaike jstaigos kulttira.

3.3. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

3.4. Etikos kodekso pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty Etikos
kodekse elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris neigiamai veikia jstaigos
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Il. ETIKOS PRINCIPAI

4. Kiekvieno Jaunimo centro darbuotojo ir vadovybés pareiga — savo elgesiu demonstruoti
pagarba Jaunimo centro darbuotojams, vertybéms, netolerancija korupcijai ar neskaidriems
sprendimams, atsakingai riipintis Jaunimo centro efektyvia veikla ir reputacija.

5. Jaunimo centras gerbia savo darbuotojus, elgiasi su jais sgZiningai, riipinasi saugiomis darbo
salygomis, skatina darbuotojy jsitraukimg ir vystyma, suteikia lygias galimybes.

6. Etikos kodekso principais ir normomis vadovaujasi Vvisi Jaunimo centro darbuotojai ir
vadovai.

7. Pagrindiniai etikos principai:

7.1. Saziningumo principas, reiSkiantis, kad Jaunimo centro darbuotojai:

7.1.1. elgiasi saziningai, garbingai, neZemindami jstaigos, saves, savo kolegy;

7.1.2. nenaudoja savo ir kolegy darbo laiko, Jaunimo centro teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy ir materialiniy i$tekliy savo ir artimy asmeny poreikiams tenkinti;

7.1.3. dalyvauja tik teisétoje veikloje, nepazeidzia Lictuvos Respublikos jstatymy ir apie
neteisétus veiksmus informuoja tiesioginj vadova ar atsakingus Jaunimo centro darbuotojus. Nesiima
apgaulés, suk¢iavimo;

7.1.4. savo i§vaizda, apranga, kalba ir elgesiu rodo tinkamg pavyzdj kitiems, laikosi visuotinai
pripazinty elgesio taisykliy.
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7.2. Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas, reiSkiantis, kad Jaunimo centro
darbuotojai:

7.2.1. nepazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy, Jaunimo centro vidaus ir kity teisés akty,
neignoruoja Zmogaus teisiy, netoleruoja kity asmeny vykdomy neteiséty veiky ir pagal kompetencija
imasi veiksmy siekdami uzkirsti joms kelig;

7.2.2. savo kalba ir veiksmais nediskriminuoja atskiry asmeny ar visuomengs grupiy dél lyties,
seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos, odos spalvos, tautybés, Seiminés padéties ir imasi
teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti;

7.2.3. dalykiskai ir pagarbiai bendrauja su kolegomis, nemenkina kity darbo, mandagiai ir
argumentuotai reiSkia savo nuomong, bendradarbiauja ir dalinasi su kolegomis informacija siekiant
bendry Jaunimo centro tiksly.

7.3. NesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo principas, reiskiantis, kad Jaunimo centro
darbuotojai:

7.3.1. vykdydami veiklg ir dirbdami savo darba yra objektyvis, sprendimus priimama
vengdami asmeniSkumo, nereikalingy emocijy;

7.3.2. laikosi galiojanciy susitarimy su mokiniy tévais, partneriais ir tiekéjais;

7.3.3. uztikrina, kad visa informacija, teikiama Jaunimo centro viduje ar tretiesiems asmenims,
biity teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes;

7.3.4. nuolat riipinasi Jaunimo centro jvaizdziu, yra lojalis, tolerantiski ir iniciatyvus.

7.4. Atsakomybés ir atskaitomybés principas, reiSkiantis, kad Jaunimo centro
darbuotojai:

7.4.1. savo profesing veiklg grindZia asmenine kompetencija bei patirtimi, atsakomybe uz
sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

7.4.2. atsako uz tinkamg ir savalaikj savo pareigy bei teiséty vadovo nurodymy vykdyma.
Patikétas darbo funkcijas vykdo pagal turimg kompetencija, laikydamiesi nurodyty terminy;

7.4.3. suvokia Jaunimo centro jsipareigojimus visuomenei, darbuotojams, mokiniams,
mokiniy tévams, partneriams;

7.4.4 netoleruoja korupcijos ar kitos neteisetos veiklos.

8. Jaunimo centro darbuotojai ir vadovybé santykiuose su kolegomis laikosi $iy etikos
nuostaty:

8.1. kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todél jstaigoje nedemonstruojamas
nedémesingumas ar pranaSumas. Mandagumas, paslaugumas, pagarba — pagrindiniai kolegisko
bendravimo principai;

8.2. kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuojamas joks asmuo ar visuomeneés
grupés, nepaisant jy tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar
politiniy pazitiry;

8.3. netoleruojamas bet kokio pobudzio priekabiavimas, zeminimas, $meizimas, smurtas,
jZzeidingjimai, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriama veikloje, atzvilgiu;

8.4. vengiama neigiamy emocijy demonstravimo, balso kélimo, psichologinés jtampos,
1Zzeidingjimy, asmens Zeminimo, piktybisko ar kitokio nekorektiSko elgesio;

8.5. siekiama sukurti saugia ir sveika aplinkg visiems bendruomenés nariams. D¢l Sios
priezasties darbo vietose draudziama vartoti alkoholj, narkotines medziagas bei dirbant buti
apsvaigusiems nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy;

8.6. elgiamasi pagarbiai, nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy.
Kolegos isklausomi, visais jmanomais ir teisétais buidais stengiamasi jiems padéti, puoseléjama
darbinga, nekonfliktiné, pasitikéjimo vienas kitu grjsta atmosfera;

8.7. ne darbo metu, socialiniuose tinkluose ir kituose vieSosiose erdvése elgiamasi pagal
visuotinai priimtas elgesio taisykles;
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8.8. vadovai su pavaldiniais bendrauja dalykiskai, suprantamai duoda nurodymus, netoleruoja
diskriminacijos ir priekabiavimo, bendrauja, nepabréziant pareigybiy hierarchiniy skirtumy.

9. Jaunimo centro darbuotojai santykiuose su tiekéjais, partneriais, Kity institucijy atstovais
laikosi Siy etikos nuostaty:

9.1. bendradarbiavimas yra grindziamas pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu
pasitikéjimu, teisingumu, jsipareigojimy laikymusi;

9.2. taikomos veiksmingos priemonés, uztikrinanc¢ios, kad visi viesieji pirkimai bty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo
reikalavimy ir nepripazjstamas sukc¢iavimas, kySininkavimas ar Kiti neleistini, konkurencijg ribojantys
veiksmai;

9.3. Jaunimo centro darbuotojai turi padaryti viska, kad biity uzkirstas kelias bet kokioms
korupcijos apraiSkoms. Taip pat uztikrinti asmens duomeny apsauga.

111. ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMAI

10. Sio Etikos kodekso galimo paZeidimo tyrima atlieka Jaunimo centro direktoriaus jsakymu
sudaryta Etikos komisija, kurioje dalyvauja ir Jaunimo centro Darbo tarybos atstovas. Etikos komisija
skiriama trijy mety laikotarpiui. Etikos komisija turi teis¢ susipazinti ir gauti visg su galimu pazeidimu
susijusig informacijg ir / ar kviesti liudytojus tyrimo metu.

11. Darbuotojas laikomas pazeidusiu Etikos kodeksa, jei atlikus tyrima nustatyta, kad:

11.1. darbuotojas priémé netinkamg sprendimg ar atliko kitokj veiksma, samoningai
pazeisdamas §io Etikos kodekso reikalavimus ar teisés aktus arba virSydamas suteiktus jgaliojimus;

11.2. net ir nesant pagrindo kilti baudZiamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai fakty,
rodan¢iy darbuotojo piktnaudziavimg pareigomis ar esamg nedeklaruotg vieSy ir privaciy interesy
konflikta;

11.3. nors ir nenusizengé pats, taciau toleravo kolegy neetiska elgesj ar neteisétus veiksmus ir
nesiémé priemoniy jiems nutraukti arba neprane$¢ apie juos.

12. Etikos kodekse nejmanoma numatyti visy galimy etikos normy pazeidimy, todél Etikos
komisija turi teise atlikti tyrima bei pateikti i§vadas ir rekomendacijas dél Etikos kodekse nenumatyty
neetiSko elgesio atvejy, remdamasi bendrosiomis etikos normomis ir Jaunimo centro vertybémis.

13. D¢l Etikos kodekso pazeidimy darbuotojai turi teis¢ informuoti el. pastu etika@kkljc.lt.
Uztikrinamas apie pazeidimus praneSusiy asmeny konfidencialumas. Né vienas darbuotojas,
pasinaudojes $ia teise, neturi buiti diskriminuojamas.

14. Sprendima, ar darbuotojas yra pazeides Etikos kodeksa, priima Jaunimo centro direktorius,
atsizvelgdamas j galimo pazeidimo tyrimo iSvada bei joje pateiktas rekomendacijas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sis Etikos kodeksas yra taikomas visiems Jaunimo centro darbuotojams.
16. Su Etikos kodeksu Jaunimo centro darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.




