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KLAIPĖDOS KARALIENĖS LUIZĖS JAUNIMO CENTRO ETIKOS KODEKSAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro (toliau – Jaunimo centras) etikos kodeksas 

(toliau – Etikos kodeksas) nustato veiklos vertybinius principus, profesines darbuotojų elgesio 

nuostatas, kuriomis Jaunimo centre dirbantys asmenys vadovaujasi atlikdami jiems priskirtas 

funkcijas.  

2. Etikos kodekso tikslas – užkirsti kelią neetiškam elgesiui, padėti darbuotojams elgtis 

sąžiningai ir etiškai, taip pat – informuoti darbuotojus apie Jaunimo centro veiklos principus bei 

elgesio standartus ir paskatinti jais vadovautis. 

3. Kodekse vartojamos sąvokos:  

3.1. Darbuotojas – fizinis asmuo, įsipareigojęs atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo 

sutartį su Jaunimo centru. 

3.2. Etika – asmens elgesį ir veiksmus sąlygojantis vertybių taikymas. 

3.2. Vertybės – principai ir įsitikinimai, aiškiai suprantami ir priimtini visiems Jaunimo centro 

darbuotojams, formuojantys ilgalaikę įstaigos kultūrą.  

3.3. Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui 

viešajame ar privačiame sektoriuje. 

3.4. Etikos kodekso pažeidimas – poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenėje, tarpusavio 

bendravime, sukeliantis prieštaringus bendradarbių vertinimus, pasireiškiančius priimtų Etikos 

kodekse elgsenos normų nepaisymu, ignoravimu ar pažeidimu, kuris neigiamai veikia įstaigos 

mikroklimatą, trikdo darbinę nuotaiką ir darbo ritmą. 

 

II. ETIKOS PRINCIPAI  

 

4. Kiekvieno Jaunimo centro darbuotojo ir vadovybės pareiga – savo elgesiu demonstruoti 

pagarbą Jaunimo centro darbuotojams, vertybėms, netoleranciją korupcijai ar neskaidriems 

sprendimams, atsakingai rūpintis Jaunimo centro efektyvia veikla ir reputacija. 

5. Jaunimo centras gerbia savo darbuotojus, elgiasi su jais sąžiningai, rūpinasi saugiomis darbo 

sąlygomis, skatina darbuotojų įsitraukimą ir vystymą, suteikia lygias galimybes. 

6. Etikos kodekso principais ir normomis vadovaujasi visi Jaunimo centro darbuotojai ir 

vadovai. 

7. Pagrindiniai etikos principai:  

7.1. Sąžiningumo principas, reiškiantis, kad Jaunimo centro darbuotojai:  

7.1.1. elgiasi sąžiningai, garbingai, nežemindami įstaigos, savęs, savo kolegų;  

7.1.2. nenaudoja savo ir kolegų darbo laiko, Jaunimo centro teikiamų darbo priemonių, 

finansinių ir materialinių išteklių savo ir artimų asmenų poreikiams tenkinti;  

7.1.3. dalyvauja tik teisėtoje veikloje, nepažeidžia Lietuvos Respublikos įstatymų ir apie 

neteisėtus veiksmus informuoja tiesioginį vadovą ar atsakingus Jaunimo centro darbuotojus. Nesiima 

apgaulės, sukčiavimo;  

7.1.4. savo išvaizda, apranga, kalba ir elgesiu rodo tinkamą pavyzdį kitiems, laikosi visuotinai 

pripažintų elgesio taisyklių.  
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7.2. Pagarbos įstatymui, žmogui ir jo teisėms principas, reiškiantis, kad Jaunimo centro 

darbuotojai: 

7.2.1. nepažeidžia Lietuvos Respublikos įstatymų, Jaunimo centro vidaus ir kitų teisės aktų, 

neignoruoja žmogaus teisių, netoleruoja kitų asmenų vykdomų neteisėtų veikų ir pagal kompetenciją 

imasi veiksmų siekdami užkirsti joms kelią;  

7.2.2. savo kalba ir veiksmais nediskriminuoja atskirų asmenų ar visuomenės grupių dėl lyties, 

seksualinės orientacijos, amžiaus, rasės, religijos, odos spalvos, tautybės, šeiminės padėties ir imasi 

teisėtų priemonių pastebėtai diskriminacijai stabdyti;  

7.2.3. dalykiškai ir pagarbiai bendrauja su kolegomis, nemenkina kitų darbo, mandagiai ir 

argumentuotai reiškia savo nuomonę, bendradarbiauja ir dalinasi su kolegomis informacija siekiant 

bendrų Jaunimo centro tikslų. 

7.3. Nešališkumo, objektyvumo ir teisingumo principas, reiškiantis, kad Jaunimo centro 

darbuotojai:  

7.3.1. vykdydami veiklą ir dirbdami savo darbą yra objektyvūs, sprendimus priimama 

vengdami asmeniškumo, nereikalingų emocijų; 

7.3.2. laikosi galiojančių susitarimų su mokinių tėvais, partneriais ir tiekėjais;  

7.3.3. užtikrina, kad visa informacija, teikiama Jaunimo centro viduje ar tretiesiems asmenims, 

būtų teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes;  

7.3.4. nuolat rūpinasi Jaunimo centro įvaizdžiu, yra lojalūs, tolerantiški ir iniciatyvūs.  

7.4. Atsakomybės ir atskaitomybės principas, reiškiantis, kad Jaunimo centro 

darbuotojai:  

7.4.1. savo profesinę veiklą grindžia asmenine kompetencija bei patirtimi, atsakomybe už 

sprendimų ar veiklos rezultatų pasekmes;  

7.4.2. atsako už tinkamą ir savalaikį savo pareigų bei teisėtų vadovo nurodymų vykdymą. 

Patikėtas darbo funkcijas vykdo pagal turimą kompetenciją, laikydamiesi nurodytų terminų;  

7.4.3. suvokia Jaunimo centro įsipareigojimus visuomenei, darbuotojams, mokiniams, 

mokinių tėvams, partneriams;  

7.4.4 netoleruoja korupcijos ar kitos neteisėtos veiklos. 

8. Jaunimo centro darbuotojai ir vadovybė santykiuose su kolegomis laikosi šių etikos 

nuostatų: 

8.1. kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todėl įstaigoje nedemonstruojamas 

nedėmesingumas ar pranašumas. Mandagumas, paslaugumas, pagarba – pagrindiniai kolegiško 

bendravimo principai;  

8.2. kalba, veiksmais ar siūlomais sprendimais nediskriminuojamas joks asmuo ar visuomenės 

grupės, nepaisant jų tautybės, rasės, lyties, kalbos, kilmės, socialinės padėties, religinių įsitikinimų ar 

politinių pažiūrų;  

8.3. netoleruojamas bet kokio pobūdžio priekabiavimas, žeminimas, šmeižimas, smurtas, 

įžeidinėjimai, darbuotojų ar kitų asmenų, su kuriais susiduriama veikloje, atžvilgiu;  

8.4. vengiama neigiamų emocijų demonstravimo, balso kėlimo, psichologinės įtampos, 

įžeidinėjimų, asmens žeminimo, piktybiško ar kitokio nekorektiško elgesio; 

8.5. siekiama sukurti saugią ir sveiką aplinką visiems bendruomenės nariams. Dėl šios 

priežasties darbo vietose draudžiama vartoti alkoholį, narkotines medžiagas bei dirbant būti 

apsvaigusiems nuo alkoholio ar narkotinių medžiagų;  

8.6. elgiamasi pagarbiai, nepaisant individualių skirtumų, gabumų ar asmeninių savybių. 

Kolegos išklausomi, visais įmanomais ir teisėtais būdais stengiamasi jiems padėti, puoselėjama 

darbinga, nekonfliktinė, pasitikėjimo vienas kitu grįsta atmosfera;  

8.7. ne darbo metu, socialiniuose tinkluose ir kituose viešosiose erdvėse elgiamasi pagal 

visuotinai priimtas elgesio taisykles; 
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8.8. vadovai su pavaldiniais bendrauja dalykiškai, suprantamai duoda nurodymus, netoleruoja 

diskriminacijos ir priekabiavimo, bendrauja, nepabrėžiant pareigybių hierarchinių skirtumų.  

9. Jaunimo centro darbuotojai santykiuose su tiekėjais, partneriais, kitų institucijų atstovais 

laikosi šių etikos nuostatų: 

9.1. bendradarbiavimas yra grindžiamas pagarba, sąžiningumu, profesionalumu, abipusiu 

pasitikėjimu, teisingumu, įsipareigojimų laikymusi;  

9.2. taikomos veiksmingos priemonės, užtikrinančios, kad visi viešieji pirkimai būtų vykdomi 

skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo ir proporcingumo 

reikalavimų ir nepripažįstamas sukčiavimas, kyšininkavimas ar kiti neleistini, konkurenciją ribojantys 

veiksmai;  

9.3. Jaunimo centro darbuotojai turi padaryti viską, kad būtų užkirstas kelias bet kokioms 

korupcijos apraiškoms. Taip pat užtikrinti asmens duomenų apsaugą. 

 

III. ETIKOS KODEKSO PAŽEIDIMAI 

 

10. Šio Etikos kodekso galimo pažeidimo tyrimą atlieka Jaunimo centro direktoriaus įsakymu 

sudaryta Etikos komisija, kurioje dalyvauja ir Jaunimo centro Darbo tarybos atstovas. Etikos komisija 

skiriama trijų metų laikotarpiui. Etikos komisija turi teisę susipažinti ir gauti visą su galimu pažeidimu 

susijusią informaciją ir / ar kviesti liudytojus tyrimo metu.   

11. Darbuotojas laikomas pažeidusiu Etikos kodeksą, jei atlikus tyrimą nustatyta, kad:  

11.1. darbuotojas priėmė netinkamą sprendimą ar atliko kitokį veiksmą, sąmoningai 

pažeisdamas šio Etikos kodekso reikalavimus ar teisės aktus arba viršydamas suteiktus įgaliojimus;  

11.2. net ir nesant pagrindo kilti baudžiamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai faktų, 

rodančių darbuotojo piktnaudžiavimą pareigomis ar esamą nedeklaruotą viešų ir privačių interesų 

konfliktą;  

11.3. nors ir nenusižengė pats, tačiau toleravo kolegų neetišką elgesį ar neteisėtus veiksmus ir 

nesiėmė priemonių jiems nutraukti arba nepranešė apie juos. 

12. Etikos kodekse neįmanoma numatyti visų galimų etikos normų pažeidimų, todėl Etikos 

komisija turi teisę atlikti tyrimą bei pateikti išvadas ir rekomendacijas dėl Etikos kodekse nenumatytų 

neetiško elgesio atvejų, remdamasi bendrosiomis etikos normomis ir Jaunimo centro vertybėmis.  

13. Dėl Etikos kodekso pažeidimų darbuotojai turi teisę informuoti el. paštu etika@kkljc.lt. 

Užtikrinamas apie pažeidimus pranešusių asmenų konfidencialumas. Nė vienas darbuotojas, 

pasinaudojęs šia teise, neturi būti diskriminuojamas.  

14. Sprendimą, ar darbuotojas yra pažeidęs Etikos kodeksą, priima Jaunimo centro direktorius, 

atsižvelgdamas į galimo pažeidimo tyrimo išvadą bei joje pateiktas rekomendacijas.  

 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

15. Šis Etikos kodeksas yra taikomas visiems Jaunimo centro darbuotojams.  

16. Su Etikos kodeksu Jaunimo centro darbuotojai supažindinami pasirašytinai. 

      

 


