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KLAIPĖDOS KARALIENĖS LUIZĖS JAUNIMO CENTRO PEDAGOGŲ ETIKOS 

KODEKSAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro (toliau – Jaunimo centras) Pedagogų etikos 

kodeksas nustato mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų (toliau – pedagogai) veiklos vertybinius 

principus, profesines pedagogų elgesio nuostatas, kuriomis Jaunimo centre dirbantys pedagogai 

vadovaujasi atlikdami darbo funkcijas. 

2. Pedagogų etikos kodekso tikslas – užkirsti kelią neetiškam elgesiui, padėti pedagogams 

siekti etiško ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais) ir kitais šeimos 

nariais, kolegomis, bendruomene. 

3. Pedagogų etikos kodekse vartojamos sąvokos: 

3.1. Etika – asmens elgesį ir veiksmus sąlygojantis vertybių taikymas. 

3.2. Vertybės – principai ir įsitikinimai, aiškiai suprantami ir priimtini visai Jaunimo centro 

bendruomenei: darbuotojams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), formuojantys 

ilgalaikę įstaigos kultūrą.  

3.3. Pedagogų etikos kodekso pažeidimas – poelgis, veiksmas, elgesys darbe, 

visuomenėje, tarpusavio bendravime, sukeliantis prieštaringus bendradarbių, mokinių, jų tėvų 

(globėjų, rūpintojų) vertinimus, pasireiškiančius priimtų Pedagogų etikos kodekse elgsenos normų 

nepaisymu, ignoravimu ar pažeidimu, kuris neigiamai veikia įstaigos mikroklimatą, trikdo darbinę 

nuotaiką ir darbo ritmą. 

 

II. PEDAGOGŲ ETIKOS PRINCIPAI 

 

4. Kiekvieno Jaunimo centro pedagogo pareiga – savo elgesiu demonstruoti pagarbą 

Jaunimo centro darbuotojams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), o taip pat – 

Jaunimo centro vertybėms. 

5. Pedagogų etikos kodekso principais vadovaujasi visi Jaunimo centro pedagogai. 

6. Pagrindiniai elgesio principai: 

6.1. Pagarbos: 

6.1.1. bendravimas su mokiniais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) grindžiamas 

pagarbos, asmens orumo pagrindu, pasitikėjimu, kuriant saugią, atvirą, savivertę ir kūrybiškumą 

skatinančią atmosferą; 

6.1.2. laikomasi kalbos kultūros, mandagumo bendraujant, diskutuojant, tolerantiškai 

priimama kito asmens nuomonė, teisė konstruktyviai išsakyti kritiką, ginti savo nuomonę, gerbti 

žmogaus teises; 

6.1.3. netoleruojamas bet kokio pobūdžio priekabiavimas, žeminimas, šmeižimas, smurtas, 

įžeidinėjimai mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų), bendruomenės narių atžvilgiu. 

6.2. Teisingumo ir nešališkumo: 

6.2.1. vienodai teisingai elgiamasi su visais mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais), 

nepaisant tautybės, lyties, kalbos, kilmės, socialinės padėties, religinių įsitikinimų ar politinių 

pažiūrų; 

6.2.2. iškilus konfliktinei situacijai elgiamasi nešališkai, ieškoma objektyvaus sprendimo; 

6.2.3. laikomasi galiojančių susitarimų su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais); 

6.2.4. užtikrinama, kad visa informacija, teikiama Jaunimo centro viduje ar tretiesiems 

asmenims, būtų teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes. 
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6.3. Žmogaus teisių pripažinimo: 

6.3.1. gerbiamos visų asmenų teisės ir laisvės; 

6.3.2. vadovaujamasi lygiateisiškumo ir nediskriminavimo nuostatomis. 

6.4. Atsakomybės ir atskaitomybės: 

6.4.1. asmeniškai atsakoma už savo sprendimus ar veiklos rezultatų pasekmes, trumpalaikių 

pareiginių tikslų neįgyvendinimą; 

6.4.2. nuolat tobulinamos profesinės kompetencijos, reikalingos kokybiškai atlikti darbą; 

6.4.3. atsakingai veikiama socialiniuose tinkluose ir kitose viešose vietose. 

6.5. Sąžiningumo: 

6.5.1. elgiamasi sąžiningai, garbingai, vengiama apgaulės, sukčiavimo, korupcijos ir kitų 

teisės aktais uždraustų veiklų; 

6.5.2. sąžiningai atliekamos pavestos užduotys, informuojamas vadovas apie galimas 

klaidas ar netikslumus atliekant užduotis; 

6.5.3. taupiai ir pagrįstai naudojami materialiniai ir kiti resursai. Darbo laiko nenaudojamas 

asmeniniams tikslams; 

6.5.4. nežeminama įstaiga, mokiniai, jų tėvai (globėjai, rūpintojai). 

6.6. Atidos ir solidarumo: 

6.6.1. dalyvaujama saugaus mikroklimato kūrime, puoselėjamas pozityvumas; 

6.6.2. nuolat stebimas ugdytinių emocinis būvis, pats pedagogas valdo savo emocijas, 

neįžeidinėjami  kiti asmenys, nedemonstruojamas negatyvumas, palaikomi darbiniai santykiai, 

vengiama konfliktų. 

6.7. Tinkamo pareigų atlikimo: 

6.7.1. veikiama pagal suteiktus įgaliojimus, neviršijama kompetencija; 

6.7.2. tinkamai atliekamos pareigos, užtikrinama ugdymo kokybė, ieškoma mokinių 

motyvacijos tobulėti; 

6.7.3. siekiama profesinio tobulėjimo, rūpinamasi mokinių ugdymo raida ir pasiekimais. 

6.8. Lojalumo: 

6.8.1. suvokiami Lietuvos švietimo sistemos  ir  Jaunimo centro uždaviniai, vertybės,  

misija. Jaunimo centro pedagogas - aktyvus veiklos vykdytojas, ugdantis  visų Jaunimo centre 

dirbančių savivertę ir pasididžiavimą pedagogo profesija. 

6.9. Konfidencialumo: 
6.9.1. atsakingai elgiamasi su Jaunimo centro veiklos dokumentais, neskleidžiama ir 

neplatinama informacija, kuri yra konfidenciali; 

6.9.2. atsakingai elgiamasi su patikėta asmens duomenų  tvarkymo  funkcija; 

neperduodamos žinios asmenims, kurie neturi teisės gauti duomenų; 

6.9.3. vengiama kompromituojančių ar nepatikrintų faktų sklaidos, gerbiama  kitų asmenų 

ar mokinių teisė į privatumą. 

 

III. PEDAGOGŲ ETIKOS KODEKSO PAŽEIDIMAI 

 

7. Šio Pedagogų etikos kodekso galimo pažeidimo tyrimą atlieka Jaunimo centro 

direktoriaus įsakymu sudaryta Etikos komisija, kurioje dalyvauja ir Jaunimo centro Darbo tarybos 

atstovas. Etikos komisija skiriama trijų metų laikotarpiui. Etikos komisija turi teisę susipažinti ir 

gauti visą su galimu pažeidimu susijusią informaciją ir / ar kviesti liudytojus tyrimo metu.   

8. Pedagogas laikomas pažeidusiu Etikos kodeksą, jei atlikus tyrimą nustatyta, kad:  

8.1. pedagogas priėmė netinkamą sprendimą ar atliko kitokį veiksmą, sąmoningai 

pažeisdamas šio Pedagogų etikos kodekso reikalavimus ar teisės aktus arba viršydamas suteiktus 

įgaliojimus;  

8.2. net ir nesant pagrindo kilti baudžiamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai faktų, 

rodančių pedagogo piktnaudžiavimą pareigomis; 

8.3. nors ir nenusižengė pats, tačiau toleravo kolegų neetišką elgesį ar neteisėtus veiksmus 

ir nesiėmė priemonių jiems nutraukti arba nepranešė apie juos. 
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9. Pedagogų etikos kodekse neįmanoma numatyti visų galimų etikos normų pažeidimų, 

todėl Etikos komisija turi teisę atlikti tyrimą bei pateikti išvadas ir rekomendacijas dėl Pedagogų 

etikos kodekse nenumatytų neetiško elgesio atvejų, remdamasi bendrosiomis etikos normomis ir 

Jaunimo centro vertybėmis.  

10. Dėl Pedagogų etikos kodekso pažeidimų darbuotojai, mokiniai, jų tėvai (globėjai, 

rūpintojai), kiti bendruomenės nariai turi teisę informuoti el. paštu etika@kkljc.lt. Užtikrinamas 

apie pažeidimus pranešusių asmenų konfidencialumas. Nė vienas asmuo, pasinaudojęs šia teise, 

neturi būti diskriminuojamas.  

11. Sprendimą, ar darbuotojas yra pažeidęs Pedagogų etikos kodeksą, priima Jaunimo 

centro direktorius, atsižvelgdamas į galimo pažeidimo tyrimo išvadą bei joje pateiktas 

rekomendacijas.  

 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

12. Šis Pedagogų etikos kodeksas yra taikomas Jaunimo centro mokytojams ir kitiems 

pedagoginiams darbuotojams. 

13. Su Pedagogų etikos kodeksu Jaunimo centro pedagogai supažindinami pasirašytinai. 

14. Pedagogų etikos kodeksas skelbiamas viešai Jaunimo centro interneto svetainėje. 

      

   

 

 

 


