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KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) Pedagogy etikos
kodeksas nustato mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) veiklos vertybinius
principus, profesines pedagogy elgesio nuostatas, kuriomis Jaunimo centre dirbantys pedagogai
vadovaujasi atlikdami darbo funkcijas.

2. Pedagogy etikos kodekso tikslas — uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui, padéti pedagogams
siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais Seimos
nariais, kolegomis, bendruomene.

3. Pedagogy etikos kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Etika — asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

3.2. Vertybés — principai ir jsitikinimai, aiSkiai suprantami ir priimtini visai Jaunimo centro
bendruomenei: darbuotojams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams), formuojantys
ilgalaike jstaigos kulttra.

3.3. Pedagoguy etikos kodekso pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe,
visuomengéje, tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy, mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy) vertinimus, pasireiSkiancius priimty Pedagogy etikos kodekse elgsenos normy
nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia jstaigos mikroklimata, trikdo darbing
nuotaikg ir darbo ritma.

1. PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

4. Kiekvieno Jaunimo centro pedagogo pareiga — savo elgesiu demonstruoti pagarbg
Jaunimo centro darbuotojams, mokiniams, jy tévams (globéjams, rapintojams), 0 taip pat —
Jaunimo centro vertybéms.

5. Pedagogy etikos kodekso principais vadovaujasi visi Jaunimo centro pedagogai.

6. Pagrindiniai elgesio principai:

6.1. Pagarbos:

6.1.1. bendravimas su mokiniais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) grindziamas
pagarbos, asmens orumo pagrindu, pasitikéjimu, kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma
skatinancig atmosfera;

6.1.2. laikomasi kalbos kultiros, mandagumo bendraujant, diskutuojant, tolerantiskai
priimama kito asmens nuomong, teisé konstruktyviai iSsakyti kritikg, ginti savo nuomong, gerbti
Zmogaus teises;

6.1.3. netoleruojamas bet kokio pobiidzio priekabiavimas, Zeminimas, §meizimas, smurtas,
1zeidingjimai mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), bendruomenés nariy atzvilgiu.

6.2. Teisingumo ir nesaliSkumo:

6.2.1. vienodai teisingai elgiamasi su visais mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),
nepaisant tautybeés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar politiniy
paziiiry;

6.2.2. i8kilus konfliktinei situacijai elgiamasi nesaliskai, ieSkoma objektyvaus sprendimo;

6.2.3. laikomasi galiojanciy susitarimy su mokiniy tévais (globégjais, riipintojais);

6.2.4. uztikrinama, kad visa informacija, teikiama Jaunimo centro viduje ar tretiesiems
asmenims, biity teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes.



6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo:

6.3.1. gerbiamos visy asmeny teisés ir laisveés;

6.3.2. vadovaujamasi lygiateisiSskumo ir nediskriminavimo nuostatomis.

6.4. Atsakomybés ir atskaitomybés:

6.4.1. asmeniskai atsakoma uz savo sprendimus ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy
pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

6.4.2. nuolat tobulinamos profesinés kompetencijos, reikalingos kokybiskai atlikti darbg;

6.4.3. atsakingai veikiama socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose vietose.

6.5. Saziningumo:

6.5.1. elgiamasi sgziningai, garbingai, vengiama apgaulés, suk¢iavimo, korupcijos ir kity
teisés aktais uzdrausty veikly;

6.5.2. sgziningai atliekamos pavestos uzduotys, informuojamas vadovas apie galimas
klaidas ar netikslumus atliekant uzduotis;

6.5.3. taupiai ir pagrjstai naudojami materialiniai ir Kiti resursai. Darbo laiko nenaudojamas
asmeniniams tikslams;

6.5.4. nezeminama jstaiga, mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai).

6.6. Atidos ir solidarumo:

6.6.1. dalyvaujama saugaus mikroklimato kiirime, puoseléjamas pozityvumas;

6.6.2. nuolat stebimas ugdytiniy emocinis bavis, pats pedagogas valdo savo emocijas,
nejzeidinéjami Kiti asmenys, nedemonstruojamas negatyvumas, palaikomi darbiniai santykiai,
vengiama konflikty.

6.7. Tinkamo pareigy atlikimo:

6.7.1. veikiama pagal suteiktus jgaliojimus, nevirsijama kompetencija;

6.7.2. tinkamai atliekamos pareigos, uztikrinama ugdymo kokybé, ieskoma mokiniy
motyvacijos tobuléti;

6.7.3. siekiama profesinio tobuléjimo, ripinamasi mokiniy ugdymo raida ir pasiekimais.

6.8. Lojalumo:

6.8.1. suvokiami Lietuvos §vietimo sistemos ir Jaunimo centro uzdaviniai, vertybés,
misija. Jaunimo centro pedagogas - aktyvus veiklos vykdytojas, ugdantis visy Jaunimo centre
dirbanciy savivertg ir pasididZiavimag pedagogo profesija.

6.9. Konfidencialumo:

6.9.1. atsakingai elgiamasi su Jaunimo centro veiklos dokumentais, neskleidziama ir
neplatinama informacija, kuri yra konfidenciali;

6.9.2. atsakingai elgiamasi su patikéta asmens duomeny tvarkymo  funkcija;
neperduodamos zinios asmenims, Kurie neturi teisés gauti duomeny;

6.9.3. vengiama kompromituojanciy ar nepatikrinty fakty sklaidos, gerbiama kity asmeny
ar mokiniy teisé j privatuma.

I11. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMAI

7. Sio Pedagogy etikos kodekso galimo paZzeidimo tyrima atlieka Jaunimo centro
direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos komisija, kurioje dalyvauja ir Jaunimo centro Darbo tarybos
atstovas. Etikos komisija skiriama trijy mety laikotarpiui. Etikos komisija turi teis¢ susipazinti ir
gauti visg su galimu pazeidimu susijusig informacijg ir / ar kviesti liudytojus tyrimo metu.

8. Pedagogas laikomas pazeidusiu Etikos kodeksa, jei atlikus tyrimg nustatyta, kad:

8.1. pedagogas priémé netinkamg sprendimg ar atliko kitokj veiksma, samoningai
pazeisdamas Sio Pedagogy etikos kodekso reikalavimus ar teisés aktus arba virSydamas suteiktus
jgaliojimus;

8.2. net ir nesant pagrindo kilti baudziamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai fakty,
rodanciy pedagogo piktnaudziavimg pareigomis;

8.3. nors ir nenusizengé pats, taciau toleravo kolegy neetiska elgesj ar neteisétus veiksmus
ir nesiémeé priemoniy jiems nutraukti arba nepranesé apie juos.
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9. Pedagogy etikos kodekse nejmanoma numatyti visy galimy etikos normy pazeidimy,
todel Etikos komisija turi teis¢ atlikti tyrimg bei pateikti iSvadas ir rekomendacijas dél Pedagogy
etikos kodekse nenumatyty neetisko elgesio atvejy, remdamasi bendrosiomis etikos normomis ir
Jaunimo centro vertybémis.

10. Dél Pedagogy ctikos kodekso pazeidimy darbuotojai, mokiniai, jy tévai (globéjai,
ripintojai), kiti bendruomenés nariai turi teis¢ informuoti el. pastu etika@kkljc.It. Uztikrinamas
apie pazeidimus pranesusiy asmeny konfidencialumas. N¢ vienas asmuo, pasinaudojg¢s Sia teise,
neturi biiti diskriminuojamas.

11. Sprendimg, ar darbuotojas yra pazeides Pedagogy etikos kodeksa, priima Jaunimo
centro direktorius, atsizvelgdamas ] galimo pazeidimo tyrimo iSvada bei joje pateiktas
rekomendacijas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sis Pedagogy etikos kodeksas yra taikomas Jaunimo centro mokytojams ir Kitiems
pedagoginiams darbuotojams.

13. Su Pedagogy etikos kodeksu Jaunimo centro pedagogai supazindinami pasirasytinai.

14. Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas vieSai Jaunimo centro interneto svetainéje.




