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PATVIRTINTA
Klaipedos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus
2023 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. (1.3)V1-577

METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS (235108)

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Metodininko (atsakingo uZ pedagogy kvalifikacijos kélimg ir edukaciniy renginiy
organizavima) (toliau — Metodininkas) pareigybés apra§ymas reglamentuoja specialius reikalavimus
$ioms pareigoms eiti, taip pat apibréZia darbuotojo funkcijas bei atsakomybg.

2. Metodininkas yra KKLJC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

3. Pareigybés grupé — specialistas.

4. Pareigybes lygis — A2.

5. Pareigybeés sritys — pedagogy kvalifikacijos kélimo organizavimas, pedagoginio proceso
stebésena, edukaciniy renginiy apskaita, jstaigos socialiniy tinkly bei svetainés administravimas,
mokiniy registro administravimas, $vietimo ir ugdymo jstaigy valdymo sistemos manodienynas.It
administravimas, neformaliojo §vietimo programy registro administravimas.

6. Pareigybes paskirtis — organizuoti ir koordinuoti pedagogy kvalifikacijos kélimo
procesus, atlikti pedagoginiy procesy stebésena, administruoti istaigos socialinius tinklus, interneto
svetaing, mokiniy registra, §vietimo ir ugdymo jstaigy valdymo sistemg manodienynaslt ir
neformaliojo §vietimo programy registra.

7. Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus Kultirinés ir akademinés raiSkos skyriaus vedéjui,
o administracine tvarka — KKLJC direktoriui.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS RETKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus: -

8.1.turi turéti:

8.1.1. ne Zemesnj kaip auk$tajji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima;

8.1.2. turéti 2 mety pedagoginio darbo staZ arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka

neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

8.1.3. galiojan¢ig Asmens medicining knygele; _

8.1.4. pirmosios pagalbos teikimo ir privalomuyjy higienos jgiidZiy mokymy paZzyméjima;

8.1.5. turizmo renginiy vadovo paZyméjima,

8.2.turi iSmanyti:

8.2.1. KKLJC struktiira, veiklos organizavimg ir valdyma, veiklos sritis ir neformaliam
Svietimui keliamus reikalavimus;

8.2.2. kvalifikacijos plany pateikimo tvarka ir terminus;

8.2.3. akredituoty §vietimo jstaigy tinklus; :

8.2.4. KKLIC struktiira, KKLJC darbo organizavima ir valdyma, veiklos sritis;

8.2.5. rastvedybos taisykles, gebéti taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis
Zodziu ir rastu;

8.3. turi mokeéti:

8.3.1. naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti ju taikymo galimybes atliekani
savo pareigas;

8.3.2. kaupti, sisteminti informacija;

8.3.3. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas; ,

8.3.4. bent vieng uZsienio kalba mokéti B1 lygiu;
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8.4.turi gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

8.5.turi biiti LR Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iSklauses pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa. '

IIT SKYRIUS
METODININKO FUNKCIJOS

9. Metodininkas atlieka Sias funkcijas: :

9.1.tiria ir prognozuoja KKLJC mokytojy kvalifikacijos kélimo poreikius;

9.2.rengia KKLJC mokytojy kvalifikacijos kelimo programa ir, esant reikalui, atnaujina
apra$a; :
9.3. seka KKLJC mokytojy kvalifikacijos kélimo eiga;
9.4. palaiko rySius su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos akredituotomis $vietimo
jstaigomis;

9.5. organizuoja ir koordinuoja mokytoju komandiravima j kvalifikacijos kelimo institucijas;

9.6. organizuoja seminarus ir mokymus KKLJC mokytojams pagal paruostas ir suderintas
programas;

9.7. organizuoja metodinés medZiagos rengima;

9.8. dalyvauja darbo grupéje, rengiant KKLJC strateginj plang bei metinj veiklos plana;

9.9. dalyvauja darbo grupése, rengiant vaiky vasaros poilsio programas;

9.10.dalyvauja darbo grupése, organizuojant KKLJC renginius, jskaitant renginius, kuriuos
KKLIJIC deleguoja steigejas;

9.11.administruoja KKLJC interneto svetaing, socialinius tinklus, informuoja miesto
visuomene apie Kultirinés ir akademinés raiskos skyriaus veikla;

9.12.administruoja 3vietimo ir ugdymo istaigy valdymo sistemg manodienynas.lt: jveda
duomenis, formuoja ataskaitas, konsultuoja KKLJC darbuotojus, turinius prieiga prie
manodienynas.lt darbo §ia sistema klausimais;

9.13.tvarko Mokiniy registra;

9.14.atsako uZ duomeny tvarkyma ir prieZifira Mokiniy registre;

9.15.renka metoding med¥iaga apie KKLJC pedagogy veikla;

9.16.kaupia KKLJC renginiy vaizding medZiaga;

9.17.papildo KKLJC renginiy metrastj;

9.18.pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su KKLJIC veikla susijusius
nenuolatinio pobfidZio Jaunimo centro direktoriaus pavedimus.

TV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Metodininkas atsako:

10.1.u tinkama §iame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma, vadovaujantis LR
jstatymais, KKLJC veiklg reglamentuojangiomis tvarkomis, apraSais ir taisyklémis;

10.2.uZ savalaikj tiesioginio vadovo pavedimy ir uzduodiy vykdyma;

10.3.u patikéto turto prieZifira, apsauga ir naudojima pagal paskirt].

11. Metodininkas u? netinkama funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos darbc
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku, vykdysiu



