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KLAIPĖDOS KARALIENĖS LUIZĖS JAUNIMO CENTRO 2026–2028 METŲ 

STRATEGINIS PLANAS 

I SKYRIUS  

VEIKLOS KONTEKSTAS 

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro (toliau – KKLJC) teisinė forma – biudžetinė 

įstaiga, priklausomybė – savivaldybės, kodas – 190455340. KKLJC grupė – neformaliojo vaikų 

švietimo mokykla. Pagrindinė paskirtis – universalus daugiafunkcis centras, teikiantis švietimo, 

kultūrines, menines, edukacines, laisvalaikio, švietimo pagalbos, socialines ir sociokultūrines 

paslaugas vaikams ir jaunimui. KKLJC įgyvendina neformaliojo vaikų ir jaunimo švietimo 

programas, kuriose gali dalyvauti ir šeimos nariai. Ugdymas organizuojamas lietuvių kalba. Atskiros 

programos gali būti įgyvendinamos tautinių mažumų ar užsienio kalbomis. KKLJC buveinė – 

Puodžių g. 1, 92127, Klaipėda. Šiuo adresu veikia du skyriai – Kultūrinės ir akademinės raiškos 

skyrius ir Ugdymo skyrius „Saulė“. Ugdymo skyrius „Inkarėlis“ veikia Laukininkų g. 13A-2 ir 

Puodžių g. 1 (daugiafunkcinė salė) adresais, Ugdymo skyrius „Aušra“ – Paryžiaus Komunos g. 16A 

ir Šaulių g. 14-1 adresais. Oficiali KKLJC svetainė – www.kkljc.lt. KKLJC yra viešasis juridinis 

asmuo, turintis savo atributiką, antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje 

įregistruotuose bankuose.  

SITUACIJOS ANALIZĖ 

KKLJC 2025-2026 m. m. vykdomos 32 neformaliojo vaikų švietimo (toliau – NVŠ) ugdymo 

programos. Ugdymo skyriuje „Saulė“ vykdoma 20 ugdymo programų, sukomplektuotos 56 grupės. 

Ugdymo skyriuje „Inkarėlis“ vykdomos 5 ugdymo programos, sukomplektuota 21 grupė. Ugdymo 

skyriuje „Aušra“ vykdomos 7 ugdymo programos, sukomplektuota 21 grupė. 2025 m. spalio mėn. 

duomenimis KKLJC sukomplektuotos 98 grupės, kuriose ugdomi 1273 mokiniai (199 mokiniai lanko 

daugiau nei vieną ugdymo programą, todėl unikalus mokinių skaičius – 1074). KKLJC dirba 81 

darbuotojas (16 iš jų dirba dvejose pareigose): 58 pedagoginiai darbuotojai (6 administracijos 

pedagoginiai darbuotojai, 3 metodininkai, 45 mokytojai (10 – mokytojų ekspertų, 14 – mokytojų 

metodininkų, 5 – vyresnieji mokytojai, 18 – mokytojų), 7 koncertmeisteriai (1 – koncertmeisteris 

ekspertas, 1 – vyresnysis koncertmeisteris, 5 – koncertmeisteriai) ir 23 nepedagoginiai darbuotojai. 

Įgyvendinant Klaipėdos miesto savivaldybės 2021–2030 m. strateginio plėtros plano I prioritetą 

„Pažangi, konkurencinga ir subalansuota miesto ekonominė plėtra“, Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracija įtraukė į Klaipėdos miesto strateginį planą pastato, esančio Puodžių g. 1, techninio 

projekto parengimą tvarkybos ir remonto darbams. Skiriamas ypatingas dėmesys informacinių 

komunikacinių technologijų, muzikos instrumentų atnaujinimui, ugdymo patalpų gerinimui. 

Reikalingas elektros instaliacijos (aliuminiai laidai, nelaikantys apkrovos) keitimas Ugdymo skyriuje 

http://www.kkljc.lt/
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„Inkarėlis“, adresu Laukininkų g. 13A-2. Visoms patalpoms suteikti higienos pasai-leidimai veiklai 

vykdyti. 

SSGG ANALIZĖ  

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Suformuotas ir palaikomas unikalus įvaizdis ir 

reputacija.  

2. Aukštos kvalifikacijos neformaliojo vaikų 

švietimo mokytojai.  

3. Tradicijų puoselėjimas bei reikšmingas indėlis 

miesto bendruomenės gyvenime.  

4. Veiklos kokybės ir įvairovės bei mokinių 

pasiekimų dermė. 

1. Mokinių skaičiaus nepastovumas, nuolatinė kaita. 

2. Ribotos modernių mokymo priemonių ir informacinių 

technologijų naudojimo galimybės.  

3. KKLJC pagrindinio pastato (Puodžių g. 1) infrastruktūros 

sąlygos nesukuria šiuolaikiškų ir saugių ugdymo(si) sąlygų, 

neužtikrinamas erdvių pritaikymas įtraukiajam ugdymui(si). 

4. Nepakankamai išnaudojama pagrindinio pastato vidinio 

kiemo erdvė. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. KKLJC vardo garsinimas, patrauklus ir stabilus 

įvaizdis.  

2. Mokytojų patirtys ir kompetencijos užtikrina 

ugdymo(si) kokybę. 

3. Patrauklios KKLJC kultūros formavimas, 

renginių miesto visuomenei plėtra, 

bendradarbiavimo su tarpinstituciniais partneriais 

stiprinimas. 

4. Ugdymo programų plėtra pritraukti 

kompetentingus darbuotojus ir motyvuotus 

mokinius. 

1. Mažėjantis gimstamumas ir vaikų skaičius regione. 

2. Lūkesčių neatitinkanti aplinka dėl šiuolaikinių mokymo(si) 

galimybių taikymo. 

3. Pagrindinio pastato (Puodžių g. 1) infrastruktūra gali 

neatitikti Lietuvos higienos normos HN 20:2018 reikalavimų. 

4. Stiprėjanti neformaliojo švietimo teikėjų konkurencija. 

 

II SKYRIUS 

STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO 

VERTINIMO RODIKLIAI 

ĮSTAIGOS STRATEGIJA 

1. Įstaigos misija 

•  Teikti kokybiškas neformaliojo švietimo paslaugas. 

•  Ugdyti sėkmingą, gebantį kurti, laisvą ir aktyvų pilietį. 

•  Skatinti kiekvieno asmens individualią ūgtį. 

2. Įstaigos vizija 

KKLJC – atvira naujovėms, globaliame pasaulyje neprarandanti tautinio identiteto ugdymo 

įstaiga, kurioje kryptingai plėtojamos kiekvieno ugdytinio asmeninės, socialinės ir pažintinės 

kompetencijos. 

3. Įstaigos vertybės  

• Bendravimas ir bendradarbiavimas vadovaujantis konstruktyvaus dialogo, 

atsakomybės ir pagarbos kiekvienam principais. 

• Nuolatinis mokymasis bei kompetencijų vystymas kaip konstruktyvi asmens veikla, 

siekiant kaitos ir kokybės. 

• Ugdomas kritinis mąstymas, formuojama aukšta savivertė bei puoselėjamas asmeninis 

identitetas. 

2026–2028-ŲJŲ METŲ STRATEGINIAI TIKSLAI 

KKLJC susitarė 2026–2028 m. įgyvendinti 3 tikslus:  

1. Neformaliojo švietimo kokybės gerinimas, saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo būdų pasiūlos 

užtikrinimas, kultūrinio ugdymo stiprinimas. 

2. Klaipėdos miesto savivaldybės edukacinių, kultūrinių ir kitų renginių programos 

įgyvendinimas. 

3. Tinkamos ugdymo(si) aplinkos formavimas ir užtikrinimas. 
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Pirmam tikslui pasiekti keliami 2 uždaviniai ir 15 priemonių ( 9 priemonės – pirmam uždaviniui 

ir 7 priemonės – antram uždaviniui. Antram tikslui pasiekti keliami 2 uždaviniai ir 5 priemonės (1 

priemonė – pirmam uždaviniui ir 4 priemonės – antram uždaviniui). Trečiam tikslui pasiekti keliami 

2 uždaviniai ir 11 priemonių (3 priemonės – pirmam uždaviniui ir 8 priemonės – antram uždaviniui). 

Kiekvienam uždaviniui bei priemonei yra suformuoti laikotarpio pradžios ir siektini rodikliai. 

Išsami informacija pateikta tikslams pasiekti skirtoje uždavinių, priemonių ir vertinimo rodiklių 

lentelėje*.
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2026–2028-ŲJŲ METŲ STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI* 

Eil. 

Nr. 

Tikslas, uždavinys, 

priemonė 
Koordinatorius 

Įgyvendinimo 

laikotarpis, metais Stebėsenos rodiklis (matavimo 

vienetai) 

Siektina stebėsenos 

rodiklio reikšmė 

Pradžia Pabaiga 
Laikotarpio 

pradžioje 

Laikotarpio 

pabaigoje 

1. 

Neformaliojo švietimo 

kokybės gerinimas, 

saviraiškos ir 

laisvalaikio užimtumo 

būdų pasiūlos 

užtikrinimas, kultūrinio 

ugdymo stiprinimas 

Direktorius  

1.1. 
Užtikrinti ugdymo(si) 

ir paslaugų kokybę 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 2028 

1.1.1. KKLJC veiklos kokybės 

įsivertinimo lygis (veiklos kokybė 

vertinama 3 arba 4 lygiu (51–100 proc. – 

gerai, labai gerai) 

3 lygis  

(2026) 

4 lygis 

(2028) 

1.1.1. 

NVŠ programų 

rengimas ir 

įgyvendinimas 

Mokytojai, 

ugdymo skyrių 

vedėjai, 

metodinė taryba 

2026 2028 

1.1.1.1. Akredituotų programų skaičius  32 (2026) 34 (2028) 

1.1.1.2. Mokytojų, rengiančių 

programas, proc. 
100 (2026) 100 (2028) 

1.1.1.3. Ugdymo programose 

dalyvaujančių mokinių skaičius, vnt. 
1200 (2026) 1200 (2028) 

1.1.2. 

Edukacinių veiklų 

organizavimas ir 

įgyvendinimas 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas, 

metodininkai 

2026 2028 

1.1.2.1 Edukacinių veiklų skaičius, vnt. 15 (2026) 15 (2028) 

1.1.2.2. Edukacinių veiklų dalyvių 

skaičius, vnt. 
300 (2026) 300 (2028) 

1.1.2.3. Vaikų stovyklų programų 

skaičius, vnt. 
1 (2026) 1 (2028) 

1.1.2.4. Vaikų stovyklų programų 

dalyvių skaičius, vnt. 
110 (2026) 120 (2028) 

1.1.2.5. Mokinių saviraiškos, 

socializacijos, pilietiškumo, prevencinių, 

kultūrinių programų bei edukacinių 

renginių skaičius, vnt. 

6 (2026) 7 (2028) 
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1.1.2.6. Mokinių,  dalyvaujančių 1.1.2.5. 

rodiklio renginiuose dalis nuo bendro 

mokinių skaičiaus, proc. 

30 (2026) 35 (2028) 

1.1.2.7. Projektinių veiklų skaičius, vnt. 4 (2026) 5 (2028) 

1.1.2.8. Projektinėse veiklose 

dalyvaujančių mokinių dalis nuo bendro 

mokinių skaičiaus, proc. 

30 (2026) 35 (2028) 

1.1.3. 

Mokinių pasiekimų 

gerinimas, dalyvaujant 

miesto, 

respublikiniuose ir 

tarptautiniuose 

renginiuose, 

festivaliuose, 

konkursuose, 

olimpiadose 

Ugdymo skyrių 

vedėjai 
2026 2028 

1.1.3.1. Renginių skaičius, vnt. 150 (2026) 160 (2028) 

1.1.3.2. Mokinių, gavusių apdovanojims,  

skaičius, vnt. 
170 (2026) 180 (2028) 

1.1.4. 

Mokinių pasiekimų ir 

pažangos 

į(si)vertinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 2028 

1.1.4.1.  Pasiekimų ir pažangos 

pagerėjimas, proc. 
6 (2026) 7 (2028) 

1.1.4.2.  Mokytojų, atliekančių mokinių 

pasiekimų ir pažangos į(si)vertinimą, 

proc. 

100 (2026) 100 (2028) 

1.1.5. 

Vykdyti gabių ir 

talentingų vaikų 

ugdymą 

Ugdymo skyrių 

vedėjai 
2026 2028 

1.1.5.1  Gabių mokinių, atleistų nuo 

mokesčio, skaičius, vnt. 
58 (2026) 65 (2028) 

1.1.6. 

Teikti lengvatas 

mokiniams, užtikrinant 

NVŠ paslaugų 

prieinamumą 

Direktorius 2026 2028 
1.1.6.1.  Mokinių, gaunančių lengvatą, 

skaičius, vnt. 
254 (2026) 255 (2028) 

1.1.7. 

Įvertinti ir skatinti 

mokinių pasiekimus ir 

laimėjimus 

Direktorius 2026 2028 

1.1.7.1. NVŠ pažymėjimų ir pažymų 

skaičius, vnt. 
50 (2026) 55 (2028) 

1.1.7.2. Teikiamų padėkų mokiniams 

skaičius, vnt. 
20 (2026) 25 (2028) 

1.1.7.3. KKLJC mokinių pagerbimo 

renginių skaičius, vnt. 
1 (2026) 1 (2028) 
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1.1.8. 
Organizuoti įtraukiojo 

ugdymo veiklas 

Ugdymo skyrių 

vedėjai 
2026 2028 

1.1.8.1. Tarpinstitucinių veiklų skaičius, 

vnt. 
1 (2026) 2 (2028) 

1.1.9. 

Mokinių ir mokytojų 

dalyvavimo Lietuvos 

dainų šventėse 

organizavimas  

Ugdymo skyrių 

vedėjai, 

metodininkas 

2026 2028 

1.1.9.1. Dalyvių skaičius, vnt. 190 (2026) 120 (2028) 

1.1.9.2. Renginių skaičius, vnt. 1 (2026) 1 (2028) 

1.2.  

Stiprinti pedagoginių 

darbuotojų profesinį 

tobulėjimą, savo 

veiklos reflektavimą, 

mokymąsi visą 

gyvenimą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkas 

2026 2028 

1.2.1. Pedagoginių darbuotojų, 

dalyvaujančių profesinio tobulėjimo 

veiklose, proc. 

100 (2026) 100 (2028) 

1.2.1 

Pedagoginio 

konsultavimo ir 

ugdomosios veiklos 

stebėsenos 

įgyvendinimas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ugdymo skyrių 

vedėjai 

2026 2028 

1.2.1.1. Stebėtų ugdomųjų veiklų 

skaičius, vnt. 
32 (2026) 34 (2028) 

1.2.1.2. Pedagogų, taikančių ne mažiau 

kaip 2 švietimo kokybę gerinančius 

aspektus, proc. 

80 (2026) 85 (2028) 

1.2.1.3. Pedagoginių darbuotojų 

susirinkimų skaičius, vnt. 
3 (2026) 3 (2028) 

1.2.1.4. Mokytojų, įsivertinusių savo 

veiklą ir dalyvaujančių metiniame 

pokalbyje su KKLJC vadovais, proc. 

100 (2026) 100 (2028) 

1.2.2.   

Atestacijos ir 

profesinės 

kvalifikacijos 

organizavimas 

Direktorius 2026 2028 

1.2.2.1. 2026–2028 m. vykdytų 

mokytojų atestacijos programų skaičius, 

vnt. 

1 (2026) 1 (2028) 

1.2.2.2. Pedagogų, keliančių 

kvalifikacinę kategoriją, skaičius, vnt.  
3 (2026) 3 (2028) 

1.2.3. 
Metodinės veiklos 

organizavimas 
Metodininkas 2026 2028 

1.2.3.1. Vykdytų metodinės veiklos 

planų skaičius, vnt. 
1 (2026) 1 (2028) 

1.2.3.2. Respondentų (darbuotojų), 

dalyvavusių metodinės veiklos vykdymo 

tyrime, proc. 

100 (2026) 100 (2028) 
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1.2.4. 

Pamokos vadybos 

tobulinimas, ieškant 

naujų ugdymo metodų 

ir jų panaudojimo 

ugdymo procese 

galimybių 

Ugdymo skyrių 

vedėjai 
2026 2028 

1.2.4.1. Mokytojų, taikančių inovatyvius 

ir / ar fenomenais grįstus ugdymo 

metodus, proc. 

20 (2026) 25 (2028) 

1.2.5. 

Miesto ir respublikos 

pedagogams 

organizuojamos veiklos 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas 

2026 2028 

1.2.5.1. konferencijų skaičius, vnt. 2 (2026) 2 (2028) 

1.2.5.2. Gerosios patirties sklaidos veiklų 

skaičius, vnt. 
1 (2026) 1 (2028) 

1.2.6. 

Pedagoginiams 

darbuotojams 

organizuojamos 

veiklos 

Metodininkas 2026 2028 

1.2.6.1. Dalyvių profesinio tobulėjimo 

renginiuose skaičius, vnt. 
30 (2026) 30 (2028) 

1.2.6.2. Metodinių dienų skaičius, vnt. 2 (2026) 3 (2028) 

1.2.7. 

Analizuoti darbuotojų 

profesinio tobulėjimo 

poreikį 

Metodininkas 2026 2028 
1.2.7.1. Apklaustų darbuotojų dalis, 

proc. 
80 (2026) 90 (2028) 

2. 

Klaipėdos miesto 

savivaldybės 

edukacinių, kultūrinių 

ir kitų renginių 

programos 

įgyvendinimas 

Direktorius  

2.1. 

Užtikrinti kokybišką 

Klaipėdos miesto 

renginių švietimo 

bendruomenei 

organizavimą ir 

įgyvendinimą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 2028 

2.1.1. Įgyvendintų miesto renginių 

kokybė, proc.  

(75–100 proc. – „gerai“,  

„labai gerai“) 

70 (2026) 75 (2028) 

2.1.1. 

Miesto tradicinių 

renginių švietimo 

bendruomenei 

vykdymas 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas 

2026 2028 

2.1.1.1. Renginių skaičius, vnt. 16 (2026) 17 (2028) 

2.1.1.2. Gautų padėkų skaičius , vnt. 5 (2026) 5 (2028) 
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2.2. 

Užtikrinti sistemingą 

Lietuvos mokinių 

dalykinių olimpiadų, 

konkursų ir kitų 

renginių organizavimą 

ir vykdymą     

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 2028 
2.2.1. Dalyvaujančių švietimo įstaigų 

dalis, proc. 
100 (2026) 100 (2028) 

2.2.1 

Lietuvos mokinių 

dalykinių olimpiadų, 

konkursų ir kitų 

renginių Klaipėdos 

miesto etapų vykdymas 

Metodininkas 2026 2028 

2.2.1.1. Olimpiadų skaičius, vnt. 39 (2026) 39 (2028) 

2.2.1.2. Dalyvių skaičius, vnt. 1310 (2026) 1310 (2028) 

2.2.2. 

Lietuvos mokinių 

konkursų Klaipėdos 

miesto etapų 

organizavimas ir 

vykdymas KKLJC 

patalpose 

Metodininkas 2026 2028 

2.2.2.1. Renginių skaičius, vnt. 3 (2026) 3 (2028) 

2.2.2.2. Dalyvių skaičius, vnt. 41 (2026) 42 (2028) 

2.2.3. 

Klaipėdos miesto 

bendrojo ugdymo 

mokyklų mokinių 

dalyvavimo Lietuvos 

mokinių dalykinių 

olimpiadų, konkursų ir 

kitų renginių šalies 

etapuose 

organizavimas 

Metodininkas 2026 2028 

2.2.3.1.  Olimpiadų skaičius, vnt. 27 (2026) 27 (2028) 

2.2.3.2.  Dalyvių skaičius, vnt. 145 (2026) 150 (2028) 

2.2.4. 

Lietuvos mokinių 

dalykinių olimpiadų, 

konkursų ir kitų 

renginių Klaipėdos 

miesto etapų pasiekimų 

sklaida 

Metodininkas 2026 2028 

2.2.4.1.  Renginių skaičius, vnt. 1 (2026) 1 (2028) 

2.2.4.2. Mokinių, užėmusių prizines 

vietas, skaičius, vnt.  
280 (2026) 285 (2028) 
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3. 

Tinkamos ugdymo(si) 

aplinkos formavimas ir 

užtikrinimas 

Direktorius  

3.1. 

Gerinti materialinę 

bazę ir kurti 

ergonomišką aplinką 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

klausimams 

2026 2028 

3.1.1.  Ne mažiau kaip 7 ugdymo 

erdvėse atnaujintos  garso, vaizdo, 

sceninės ir ugdymo įrangos dalis,  proc. 

0 (2026) 100 (2028) 

3.1.1. 

Ugdymo inventoriaus 

atnaujinimas, 

technologijų ir 

priemonių įsigijimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

klausimams 

2026 2028 

3.1.1.1. Sceninio apšvietimo įrangos 

komplektų skaičius, vnt. 
0 (2026) 

1 (2026) 

1 (2027) 

3.1.1.2. Garso įrangos komplektų 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 

1 (2026) 

2 (2027) 

3.1.1.3.  Multimedijos įrenginių 

komplektų skaičius , vnt. 
0 (2026) 

2 (2026)  

1 (2027) 

3.1.1.4.  Salės akustikos įrangos 

komplektų skaičius, vnt. 
0 (2026) 1 (2028) 

3.1.1.5.  Šokių atramų komplektų 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 

1 (2026) 

1 (2027) 

3.1.1.6. Veidrodžių šokių klasėje 

komplektų skaičius, vnt. 
0 (2026) 

1 (2027) 

1 (2028) 

3.1.1.7. Teatro salės lubų ir sienų 

tamsinimo komplektų skaičius 
0 (2026) 2 (2026) 

3.1.1.8. Įsigytų dokumentų naikintuvų 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 2 (2026) 

3.1.1.9. Įsigytų kompiuterinės technikos 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 

2 (2026) 

2 (2027) 

6 (2028) 

3.1.1.10. Įsigytų ugdymo priemonių 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 

4000 (2026) 

4000 (2027) 

4000 (2028) 

3.1.2. 

Ugdymo(si) erdvių 

formavimas ir 

pritaikymas 

įtraukiajam ugdymui 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

2026 2028 

3.1.2.1. Įrengtų poilsio ir bendravimo 

zonų skaičius, vnt 
0 (2026) 1 (2026) 

Atlikto smulkaus  remonto kabinetų 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 

3 (2026) 

3 (2027) 
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direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

klausimams, 

ugdymo skyrių 

vedėjai 

3 (2028) 

3.1.2.3. Mokinių, dalyvaujančių 

apklausoje, skaičius, vnt. 
0 (2026) 1 (2026) 

3.1.2.4.  Parengtas pastato Puodžių g. 1 

techninis projektas, vnt. 
0 (2026) 1 (2027) 

3.1.3. 

Pagrindinio pastato 

vidinio kiemo (Puodžių 

g. 1) įveiklinimas  

Dailininkas-

scenografas 
2026 2028 

3.1.3.1. Parengtų vidinio kiemo erdvių 

planų-vizualizacijų projektų skaičius, 

vnt. 

0 (2026) 1 (2027) 

3.2. 
Gerinti bendruomenės 

emocinį mikroklimatą 
Direktorius 2026 2028 

3.2.1. Darbuotojų, vertinančių   

mikroklimatą teigiamai, dalis proc. 
70 (2027) 72 (2028) 

3.2.1. 

Patyčių, priekabiavimo 

ir smurto prevencija ir 

intervencija 

Ugdymo skyrių 

vedėjai 
2026 2028 

3.2.1.1. Darbuotojų, susipažinusių su  

KKLJC tvarkomis ir procedūromis, dalis 

proc. 

100 (2026) 100 (2028) 

3.2.2. 

Tęsti tradicinius 

darbuotojų 

susibūrimus, šventes, 

išvykas, edukacijas 

bendruomenės telkimui 

ir stiprinimui 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas 

2026 2028 
3.2.2.1. Tradicinių KKLJC renginių 

skaičius, vnt. 
5 (2026) 6 (2028) 

3.2.3. 

Bendruomenės  

savijautos, 

mikroklimato 

stiprinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 2028 

3.2.3.1. 2025 m. KKLJC psichologinio 

mikroklimato tyrimo rekomendacijų 

įgyvendinimo plano  įvykdytų priemonių  

dalis proc. 

100 (2026) 100 (2026) 

3.2.3.2. Mikroklimato apklausų skaičius, 

vnt. 
1 (2027) 1 (2028) 

3.2.4. 

Vystyti tarptautiškumą 

ir tarpkultūrinį 

bendradarbiavimą 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas, 

ugdymo skyrių 

vedėjai 

2026 2028 

3.2.4.1. KKLJC mokinių ir darbuotojų, 

dalyvaujančių tarptautiškumo veiklose, 

dalis proc. 

30 (2026)  35 (2028) 

3.2.4.2. Tarptautinių savanorių skaičius, 

vnt. 
1 (2026) 1 (2028) 
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Strateginis planas rengiamas trejų metų laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybėms. 

 

_______________________ 
 

3.2.5. 

Vykdyti socialinės 

partnerystės ir 

tarpinstitucines 

bendradarbiavimo 

veiklas 

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas,  

ugdymo skyrių 

vedėjai 

2026 2028 

3.2.5.1. Renginių, vykdomų įtraukiant 

socialinius partnerius, skaičius, vnt. 
7 (2026) 9 (2028) 

3.2.5.2. KKLJC gautų padėkų skaičius, 

vnt. 
5 (2026) 5 (2028) 

3.2.5.3. KKLJC darbuotojų gautų padėkų 

skaičius, vnt. 
30 (2026) 35 (2028) 

3.2.5.4. Sudarytų ir / arba atnaujintų 

sutarčių skaičius, vnt. 
2 (2026) 4 (2028) 

3.2.6. 

Taikyti adaptacijos 

tvarkos aprašą 

naujiems darbuotojams 

Personalo-

duomenų bazės 

specialistas 

2026 2028 

3.2.6.2. Adaptacijos dalyvių, vertinančių 

programą „gerai“ arba „labai gerai“, 

dalis proc. 

80 (2026) 90 (2028) 

3.2.7. 
Veiklos viešinimas ir 

sklaida  

Kultūrinės ir 

akademinės 

raiškos skyriaus 

vedėjas,  

ugdymo skyrių 

vedėjai 

2026 2028 

3.2.7.1. Reprezentacinių leidinių 

skaičius, vnt. 
0 (2026) 1 (2026) 

3.2.7.2. Informacinių sklaidos priemonių 

skaičius, vnt. 
70 (2026) 75 (2028) 

3.2.8. 
Užtikrinti saugią darbo 

aplinką 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio ir 

bendriesiems 

klausimams 

2026 2028 3.2.8.1. Mokymų skaičius, vnt. 0 (2026) 3 (2026) 


