PATVIRTINTA
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro direktoriaus
2025 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr. V1-251(1.3)

METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS (235103)

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — KKLJC) metodininko (atsakingo
uz projekting veikla, renginiy organizavima, edukacines bei prevencines veiklas Ugdymo skyriuose)
(toliau — metodininkas) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Metodininkas yra KKLJC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés grupé — specialistas.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis — uztikrinti KKLJC edukaciniy, kulttiriniy ir kity renginiy
programy vykdyma ir jgyvendinima, organizuoti projektines, edukacines, prevencines bei
socializacijos veiklas, administruoti elektroninio dienyno valdymo sistema.

6. Pareigybés pavaldumas — metodininkas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, o
administracine tvarka — KKLJC direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKUI

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turi turéti:

7.1.1. ne Zemesn] kaip aukstajj humanitariniy ar meno moksly srityje universitetinj
iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstajj koleginj iSsilavinimag su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. pedagoginj iSsilavinimg arba pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursy baigimo
pazyméjimg (neturintiems paZyméjimo yra suteikiama teisé iSklausyti kursa per pirmuosius darbo
metus);

7.1.3. 2 mety kultirinio darbo ar jam prilygintoje srityje patirties, praktiniy ziniy,
organizaciniy gabumy, biti kiirybingu, pareigingu, komunikabiliu;

7.1.4. bendravimo ir organizavimo jgiudziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, Svietimo ir kultiiros organizacijomis;

7.1.5. teiséto darbo su vaikais QR koda;

7.1.6. galiojancia Asmens medicining knygele;

7.1.7. pirmosios pagalbos teikimo ir privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjimus
(HB, H1);

7.2. turi iSmanyti:

7.2.1. projektinés veiklos, renginio vadybos ir rezistiros pagrindus, scenos meno ypatumus;

7.2.2. tradicinés kulttiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro, choreografijos ir
dailés tendencijas, tarpusavio sgsajas;

7.3. turi mokeéti:

7.3.1. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, teikti
konsultacijas;

7.3.2. naudotis informacinémis technologijomis bei iSmanyti rastvedybos taisykles;

7.3.3. kaupti, sisteminti informacija;

7.3.4. bent vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip B1 mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemg);
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7.3.5. parengti dokumentus ir juos paruosti archyvavimui;

7.4.darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo politikg reglamentuojanciais ir kitais teisés aktais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, KKLJC nuostatais, KKLJC direktoriaus jsakymais, KKLJC darbo tvarkos taisyklémis
bei Siuo pareigybés aprasymu.

III SKYRIUS
SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

8.1. telkia KKLJC bendruomeng renginiy, edukacinés ir projektinés veiklos jgyvendinimui;

8.2. inicijuoja Ugdymo skyriy trumpalaikius ir ilgalaikius projektus, vykdo jy planavima,
vykdyma, kontrole;

8.3. vykdant projektines veiklas vadovaujasi KKLJC projektinés veiklos tvarkos aprasu;

8.4. organizuoja, vykdo ir jgyvendina ne maziau 1-2 projektines veiklas, rengia jvykdyty
projekty ataskaitas;

8.5. organizuoja ir koordinuoja pilietinio ir tautinio ugdymo, prevencines, socializacijos
veiklas;

8.6. sudaro KKLJC kalendoriniy mety edukaciniy, kultiiriniy ir kity renginiy programa bei
rengia jos ataskaitg;

8.7. organizuoja ir vykdo pasitvirtintg KKLJC kalendoriniy mety edukaciniy, kultiiriniy ir
kity renginiy programa;

8.8. dalyvauja organizuojant ir vykdant renginius pagal Klaipédos miesto edukaciniy,
kultiiriniy ir kity renginiy programa bei dalyvauja rengiant Sios programos kalendoriniy mety
jgyvendinimo ataskaita;

8.9. organizuoja ir vykdo edukacines veiklas;

8.10. organizuoja griztamojo rysio teikimg jgyvendinty renginiy, projektiniy bei edukaciniy
veikly dalyviams ir socialiniams partneriams;

8.11. dalyvauja organizuojant KKLJC reprezentacinius ir tradicinius bei alternatyvius
ugdytiniy saviraiskos renginius;

8.12. konsultuoja Ugdymo skyriy mokytojus ir kitus bendruomenés narius renginiy,
edukaciniy ir projektiniy veikly rengimo bei organizavimo klausimais;

8.13. puoseléja demokratinius KKLJC bendruomenés santykius, dalyvauja organizuojant
bendruomeniskumo §ventes ir renginius;

8.14. dalyvauja darbo grupése, komisijose, i kurias yra paskirtas direktoriaus jsakymu;

8.15. dalyvauja darbo grupé¢je rengiant KKLJC strateginj plang, metinj veiklos plang bei jy
ataskaitas;

8.16 dalyvauja kuriant ir puoseléjant emociskai saugios mokymo(si) aplinkos KKLJC
puoseléjima;

8.17. dalyvauja organizuojant, rengiant ir vykdant vaiky vasaros stovyklas;

8.18. aktyviai teikia sifilymus ir dalyvauja formuojant KKLJC svetainés bei socialiniy tinkly
turinj, siekiant nuosekliai ir kokybiskai atspindéti KKLJC renginius, edukacines bei projektines
veiklas, riipinasi renginiy informacine sklaida ir vieSinimu;

8.19. administruoja elektroninio dienyno sistema: jveda duomenis, formuoja ataskaitas,
konsultuoja Ugdymo skyriy mokinius ir jy tévus, turinCius prieigg prie elektroninio dienyno
naudojimosi §ia sistema klausimais;

8.20. esant poreikiui organizuoja ir jgyvendina renginiy rezislira, scenarijy raSyma;

8.21. esant poreikiui atlicka Ugdymo skyriy veiklos poreikiy ir kokybés analizg,
pasirinkdamas tinkamus metodus;

8.22. esant poreikiui pavaduoja kitus metodininkus;

8.23. esant poreikiui pavaduoja skyriaus vedéja rengiant samaty ir vieSyjy pirkimy
dokumenty projektus;
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8.24. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su KKLJC veikla susijusius
nenuolatinio pobiidzio KKLJC direktoriaus pavedimus.
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas, einantis §Sias pareigas, atsako uz:

9.1.Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, KKLJC nuostaty, darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tiesioginio vadovo paskirty
uzduociy vykdyma laiku;

9.2. darbo planavimg ir savalaikj atsiskaityma KKLJC direktoriui, teikiant darbo ataskaitas
ir informacing medziaga;

9.3.bendradarbiavimu grjstus santykius;

9.4.nuolatinj ziniy gilinima, profesinés kvalifikacijos kélima, saviSvieta;

9.5.darbo vietos patalpy ir turto sauga;

9.6 administracijos informavima, kai dél ligos ir kity priezasciy negali atvykti j darbo vieta;

9.7.laiku privalomojo pirmosios pagalbos, privalomojo higienos jgiudziy programy
isklausyma.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku vykdyti:

(Vardas ir pavardé) (Parasas) (Data)



