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KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO METODINES VEIKLOS
ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — KKLJC) metodinés veiklos
organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nusako metodinés veiklos tiksla, uzdavinius, metodiniy
grupiy, metodings tarybos funkcijas, metodinés veiklos organizavimo tvarka, veiklos koordinavima.

2. Metoding veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnis,
KKLJC nuostatai, patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2025 m. balandzio 30 d.
sprendimu Nr. T2-163, kiti Svietimg ir KKLJC veikla reglamentuojantys dokumentai bei teisés aktai.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

3.1.Metodiné veikla — pedagoginiy darbuotojy bei kity Svietimo specialisty (toliau —
pedagogy) organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ar ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir
praktinei veiklai tobulinti keiCiantis geraja patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

3.2.Metodiné priemoné — pedagogy parengta medziaga, kuriy pagalba sprendziamos
ugdymo problemos, perteikiama ugdymo patirtis, pateikiamos rekomendacijos.

3.3.Metodiné taryba — nuolat veikianti pedagogy grupé, sudaryta i§ metodiniy grupiy
pirmininky, organizuojanti ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla KKLJC, nustatanti mokytojy
metodinés veiklos prioritetus KKLIC.

3.4.Metodiné grupé — nuolat veikianti pedagogy grupé, sudaryta pagal ugdymo ar veiklos
sritis, vykdanti ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaida.

3.5.Mokytojuy taryba — nuolat veikianti KKLJC savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

4. Metodiné veikla grindziama demokratiSkumo, vieSumo, kolegialumo ir profesionalumo
principais.

Il. SKYRIUS
METODINES VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR ORGANIZAVIMO FORMOS

5. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuoseklaus pedagogy profesinés kompetencijos augimo
ir ugdymo proceso veiksmingumo, reflektuoti savo darba, sudaryti salygas nuolat tobulinti
kvalifikacijg ir profesing kompetencija, aptarti ir skleisti geraja patirtj, plétoti pedagoging saviraiska
ir kiirybiskuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés uztikrinimo.

6. Uzdaviniai:

6.1. plétoti pedagogy metodinj ir dalykinj bendradarbiavima, teikti konsultacine pagalba;

6.2. skleisti informacijg apie Svietimo politika, metodines naujoves, jgyvendinti inovacijas;

6.3. plétoti pedagogy gerosios praktikos sklaida KKLJC, mieste, respublikoje, uzsienyje;

6.4.analizuoti ugdymo turinio formavimo, planavimo, realizavimo sékminguma;

6.5. bendradarbiauti ir dalyvauti miesto metodiniuose bureliuose.

7. Metodinés veiklos organizavimo formos:

7.1.dalijimasis patirtimi — grupiné, projektiné veikla, atviry pamoky ir kitos pedagoginés
veiklos demonstravimas ir stebéjimas (ne maziau kaip 1 kartg per mokslo metus), konsultavimas ir
konsultavimasis, bendravimas ir bendradarbiavimas tarpusavyje bei su socialiniais partneriais;
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7.2.metodiniy priemoniy pristatymas — mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas ir
pristatymas, dalykiné raiska profesinémis publikacijomis, metodiniy darby paroda;

7.3.edukaciniy ir kity kultiriniy renginiy organizavimas — metodinés dienos, konkursai,
akcijos, iniciatyvos, edukacinés-metodinés iSvykos, seminarai, mokymai, konferencijos, pranesimai;

7.4. metodiniy grupiy ir metodinés tarybos susirinkimy, pasitarimy, pos€dziy organizavimas.

111. SKYRIUS
METODINES GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Metodiné veikla vykdoma keturiose metodinése grupése, kurias vienija ugdymo ar
veiklos sritys (Sokis, muzika, dail¢ ir teatras). Ugdymo programos, kuriy negalima priskirti né vienai
auksCiau minétai sri¢iai (pvz., technologijos, kalbos, sportas ir kt.), proporcingai priskiriamos
kiekvienai metodinei grupei po lygiai.

9. Metodinés grupés nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés grupés pirmininkg ir sekretoriy, kuriy kadencijy skai¢ius tam paciam
asmeniui neribojamas.

10. Metodinés grupés pirmininko ar sekretoriaus jgaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy
procediira bei kandidatoras patvirtinus KKLJC direktoriaus jsakymu kadencijos laikotarpiui, ir
nutruksta, pradéjus pirmininko ar sekretoriaus rinkimy naujai kadencijai procediira.

11. Metodinés grupés veiklos organizavimo forma — posédziai. Juos organizuoja
pirmininkas. Apie posédzio laikg, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki posédzio pradzios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé
nariy.

12. Metodinés grupés posédziai organizuojami ne re€iau kaip kartg per tris ménesius.

13. Metodinés grupés posédziai yra protokoluojami. Juos protokoluoja sekretorius,
renkamas i§ metodinés grupés nariy dviejy mety laikotarpiui.

14. Parengti ir pasiraSyti (pirmininko ir sekretoriaus parasai) protokolai pristatomi j rasting
registravimui ir saugojimui ne véliau kaip 5 dienos po posédzio.

15. Posédziai yra atviri. Juose gali dalyvauti mokytojai, administracijos atstovai, KKLJC
savivaldos atstovai. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar misriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario pra§yma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rySiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar misriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau kaip
pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar misriuoju badu, turi bati uztikrinamas nario tapatybés ir
jo balsavimo rezultaty nustatymas.

16. Metodiné grup¢ veikla planuoja vieneriems mokslo metams:

16.1.vadovaudamasi $iy Nuostaty 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 papunkdiais;

16.2. atsizvelgdama j pedagogy atestacijos nuostatus;

16.3. jtraukiant veiklg | KKLJC ménesio veiklos plang, KKLJC vasaros veiklos plang ir |
KKLJC pedagogu metodinés veiklos plana, kurj rengia metodiné taryba.

17. Metodinés grupés pirmininkas vieng kartg per metus pristato metodinés grupés veiklos
rezultatus KKLJC pedagogy visuotiniam susirinkimui ir susirinkimo sekretoriui pateikia ataskaita
laisva forma, kuri prisegama prie pedagogy visuotinio susirinkimo protokolo kaip priedas.

18. Metodinés grupés funkcijos:

18.1.derina ugdymo proceso ir veikly planavima, organizavima, tariasi dél ugdymo formy,
biidy ir priemoniy pasirinkimo;

18.2.aptaria naujus dokumentus, metodiky naujoves ir jy integracija, vertina pedagogy
sukauptg patyrima;

18.3.nagrinéja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir dalijasi gergja patirtimi;

18.4.keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

18.5.analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitiktj KKLJC ir pedagogy
poreikiams;

18.6. teikia siilymus metodinei tarybai dél Svietimo paslaugy organizavimo gerinimo;

18.7.nagrin¢ja kitus su pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.
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IV. SKYRIUS
METODINES TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

19. Metodiné taryba darbg planuoja mokslo metams, parengiant vieneriy mokslo mety
pedagogy metodinés veiklos plang. Veiklos kryptys numatomos atsizvelgiant | KKLJC strateginj
plang, mety veiklos tikslus ir uzdavinius bei prioritetus Svietimo srityje.

20. Metoding taryba sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.

21. Metodinés tarybos nario kadencija — dveji metai. Metodinés tarybos nario jgaliojimai
prasideda, kai | pirmgjj posédj susirenka iSrinkti metodinés tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmajj
poséd] susirenka naujai kadencijai iSrinkti metodinés tarybos nariai. Metodinés tarybos sudétj
kadencijos laikotarpiui tvirtina KKLJC direktorius jsakymu.

22. Metodinés tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés tarybos pirmininkg ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaicius tam paciam
asmeniui neribojamas.

23. Metodinés tarybos veiklos organizavimo forma — posédziai. Juos Saukia metodinés
tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja
narius ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradzios. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

24. Metodinés tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per tris ménesius.

25. Metodinés tarybos posédziai yra protokoluojami. Juos protokoluoja sekretorius,
renkamas i§ metodinés tarybos nariy dviejy mety laikotarpiui.

26. Parengti ir pasiraSyti (pirmininko ir sekretoriaus paraSai) protokolai pristatomi i rasting
registravimui ir saugojimui ne véliau kaip 5 dienos po posédzio.

27. Posédziai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar misriuoju baidu pirmininko iniciatyva
arba pirmininkui gavus nario praS§ymg. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy
ry$iy priemonémis. Posédziai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja
daugiau kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar misriuoju btidu, turi baiti uztikrinamas nario
tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

28. Metodiné taryba organizuoja veikla:

28.1.vadovaudamasi $iy Nuostaty 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 papunkciais;

28.2.atsizvelgdama j pedagogy atestacijos nuostatus;

29. Metodinés tarybos veikla skelbiama KKLJC ménesio veiklos plane, KKLJC vasaros
veiklos plane ir KKLJC pedagogy metodinés veiklos plane.

30. Metodinés tarybos pirmininkas vieng karta per metus pristato metodinés tarybos veiklos
rezultatus KKLJC pedagogy visuotiniam susirinkimui ir susirinkimo sekretoriui pateikia ataskaita
laisva forma, kuri prisegama prie pedagoguy visuotinio susirinkimo protokolo kaip priedas.

31. Metodinés tarybos funkcijos:

31.1.koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekdama ugdymo dermés, tgstinumo ir kokybés
uztikrinimo;

31.2.nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus;

31.3.dalyvauja ir teikia siilymus mokytojy tarybai, planuojant ugdymo ir veikly turinj
ugdymo proceso apriipinimg ir inovacijy diegima;

31.4.analizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus ir poreikius;

31.5.vertina pedagogy metodinius darbus ir prakting veikla;

31.6.1inicijuoja pedagogy bendradarbiavimg ir pedagoginés patirties sklaida;

31.7.nagrinéja Svietimo paslaugy teikimo sekminguma, pedagogines problemas ir kitus su
pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Metodinés tarybos nariams ir sekretoriui skiriamos valandos, susijusios su profesiniu
tobul¢jimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei taip, kaip jos numatytos KKLJC Darbo apmokeéjimo



sistemos 1 priede.

33. Nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi apsvarscius pasitilymus mokytojy tarybos,
metodiniy grupiy ir metodinés tarybos posédziuose. Nuostatai ir jy pakeitimai tvirtinami KKLJC
direktoriaus jsakymu.

Parengée
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Modesta Paulauskiené
2026-05-29



