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KLAIPĖDOS KARALIENĖS LUIZĖS JAUNIMO CENTRO METODINĖS VEIKLOS 

ORGANIZAVIMO NUOSTATAI 

I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Klaipėdos karalienės Luizės jaunimo centro (toliau – KKLJC) metodinės veiklos 

organizavimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nusako metodinės veiklos tikslą, uždavinius, metodinių 

grupių, metodinės tarybos funkcijas, metodinės veiklos organizavimo tvarką, veiklos koordinavimą. 

2. Metodinę veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo 49 straipsnis, 

KKLJC nuostatai, patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2025 m. balandžio 30 d. 

sprendimu Nr. T2-163, kiti švietimą ir KKLJC veiklą reglamentuojantys dokumentai bei teisės aktai. 

3. Nuostatuose vartojamos sąvokos: 

3.1. Metodinė veikla – pedagoginių darbuotojų bei kitų švietimo specialistų (toliau – 

pedagogų) organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ar ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir 

praktinei veiklai tobulinti keičiantis gerąja patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.  

3.2. Metodinė priemonė – pedagogų parengta medžiaga, kurių pagalba sprendžiamos 

ugdymo problemos, perteikiama ugdymo patirtis, pateikiamos rekomendacijos. 

3.3. Metodinė taryba – nuolat veikianti pedagogų grupė, sudaryta iš metodinių grupių 

pirmininkų, organizuojanti ir koordinuojanti metodinių grupių veiklą KKLJC, nustatanti mokytojų 

metodinės veiklos prioritetus KKLJC. 

3.4. Metodinė grupė –  nuolat veikianti pedagogų grupė, sudaryta pagal ugdymo ar veiklos 

sritis, vykdanti ugdymo turinio ir metodikos naujovių bei gerosios patirties sklaidą. 

3.5. Mokytojų taryba – nuolat veikianti KKLJC savivaldos institucija pedagogų 

profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. 

4. Metodinė veikla grindžiama demokratiškumo, viešumo, kolegialumo ir profesionalumo 

principais. 

II. SKYRIUS 

METODINĖS VEIKLOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR ORGANIZAVIMO FORMOS 

5. Metodinės veiklos tikslas – siekti nuoseklaus pedagogų profesinės kompetencijos augimo 

ir ugdymo proceso veiksmingumo, reflektuoti savo darbą, sudaryti sąlygas nuolat tobulinti 

kvalifikaciją ir profesinę kompetenciją, aptarti ir skleisti gerąją patirtį, plėtoti pedagoginę saviraišką 

ir kūrybiškumą, įgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybės užtikrinimo. 

6. Uždaviniai: 

6.1. plėtoti pedagogų metodinį ir dalykinį bendradarbiavimą, teikti konsultacinę pagalbą; 

6.2. skleisti informaciją apie švietimo politiką, metodines naujoves, įgyvendinti inovacijas; 

6.3. plėtoti pedagogų gerosios praktikos sklaidą KKLJC, mieste, respublikoje, užsienyje; 

6.4. analizuoti ugdymo turinio formavimo, planavimo, realizavimo sėkmingumą; 

6.5. bendradarbiauti ir dalyvauti miesto metodiniuose būreliuose. 

7. Metodinės veiklos organizavimo formos: 

7.1. dalijimasis patirtimi – grupinė, projektinė veikla, atvirų pamokų ir kitos pedagoginės 

veiklos demonstravimas ir stebėjimas (ne mažiau kaip 1 kartą per mokslo metus), konsultavimas ir 

konsultavimasis, bendravimas ir bendradarbiavimas tarpusavyje bei su socialiniais partneriais; 
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7.2. metodinių priemonių pristatymas – mokymo ir mokymosi priemonių rengimas ir 

pristatymas, dalykinė raiška profesinėmis publikacijomis, metodinių darbų paroda; 

7.3. edukacinių ir kitų kultūrinių renginių organizavimas – metodinės dienos, konkursai, 

akcijos, iniciatyvos, edukacinės-metodinės išvykos, seminarai, mokymai, konferencijos, pranešimai; 

7.4. metodinių grupių ir metodinės tarybos susirinkimų, pasitarimų, posėdžių organizavimas. 

III. SKYRIUS 

METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

8. Metodinė veikla vykdoma keturiose metodinėse grupėse, kurias vienija ugdymo ar 

veiklos sritys (šokis, muzika, dailė ir teatras). Ugdymo programos, kurių negalima priskirti nė vienai 

aukščiau minėtai sričiai (pvz., technologijos, kalbos, sportas ir kt.), proporcingai priskiriamos 

kiekvienai metodinei grupei po lygiai. 

9. Metodinės grupės nariai atviru balsavimu balsų dauguma pirmajame posėdyje dvejiems 

metams renka metodinės grupės pirmininką ir sekretorių, kurių kadencijų skaičius tam pačiam 

asmeniui neribojamas. 

10. Metodinės grupės pirmininko ar sekretoriaus įgaliojimai prasideda, užbaigus rinkimų 

procedūrą bei kandidatūras patvirtinus KKLJC direktoriaus įsakymu kadencijos laikotarpiui, ir 

nutrūksta, pradėjus pirmininko ar sekretoriaus rinkimų naujai kadencijai procedūrą. 

11. Metodinės grupės veiklos organizavimo forma – posėdžiai. Juos organizuoja 

pirmininkas. Apie posėdžio laiką, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne vėliau kaip 

prieš 3 darbo dienas iki posėdžio pradžios. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė 

narių. 

12. Metodinės grupės posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius. 

13. Metodinės grupės posėdžiai yra protokoluojami. Juos protokoluoja sekretorius, 

renkamas iš metodinės grupės narių dviejų metų laikotarpiui. 

14. Parengti ir pasirašyti (pirmininko ir sekretoriaus parašai) protokolai pristatomi į raštinę 

registravimui ir saugojimui ne vėliau kaip 5 dienos po posėdžio. 

15. Posėdžiai yra atviri. Juose gali dalyvauti mokytojai, administracijos atstovai, KKLJC 

savivaldos atstovai. Posėdžiai gali vykti nuotoliniu ar mišriuoju būdu pirmininko iniciatyva arba 

pirmininkui gavus nario prašymą. Apie tai nedelsiant pranešama kitiems nariams elektroninių ryšių 

priemonėmis. Posėdžiai nuotoliniu ar mišriuoju būdu vykti negali, jeigu tam prieštarauja daugiau kaip 

pusė narių. Priimant nutarimus nuotoliniu ar mišriuoju būdu, turi būti užtikrinamas nario tapatybės ir 

jo balsavimo rezultatų nustatymas. 

16. Metodinė grupė veiklą planuoja vieneriems mokslo metams: 

16.1. vadovaudamasi šių Nuostatų 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 papunkčiais; 

16.2. atsižvelgdama į pedagogų atestacijos nuostatus; 

16.3. įtraukiant veiklą į KKLJC mėnesio veiklos planą, KKLJC vasaros veiklos planą ir į 

KKLJC pedagogų metodinės veiklos planą, kurį rengia metodinė taryba. 

17. Metodinės grupės pirmininkas vieną kartą per metus pristato metodinės grupės veiklos 

rezultatus KKLJC pedagogų visuotiniam susirinkimui ir susirinkimo sekretoriui pateikia ataskaitą 

laisva forma, kuri prisegama prie pedagogų visuotinio susirinkimo protokolo kaip priedas. 

18. Metodinės grupės funkcijos: 

18.1. derina ugdymo proceso ir veiklų planavimą, organizavimą, tariasi dėl ugdymo formų, 

būdų ir priemonių pasirinkimo; 

18.2. aptaria naujus dokumentus, metodikų naujoves ir jų integraciją, vertina pedagogų 

sukauptą patyrimą; 

18.3. nagrinėja ugdymo sėkmingumą, pedagogines problemas ir dalijasi gerąja patirtimi; 

18.4. keičiasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinėmis grupėmis; 

18.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę, jų atitiktį KKLJC ir pedagogų 

poreikiams; 

18.6. teikia siūlymus metodinei tarybai dėl švietimo paslaugų organizavimo gerinimo; 

18.7. nagrinėja kitus su pedagogų metodine veikla susijusius klausimus. 
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IV. SKYRIUS 

METODINĖS TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

19. Metodinė taryba darbą planuoja mokslo metams, parengiant vienerių mokslo metų 

pedagogų metodinės veiklos planą. Veiklos kryptys numatomos atsižvelgiant į KKLJC strateginį 

planą, metų veiklos tikslus ir uždavinius bei prioritetus švietimo srityje. 

20. Metodinę tarybą sudaro metodinių grupių pirmininkai. 

21. Metodinės tarybos nario kadencija – dveji metai. Metodinės tarybos nario įgaliojimai 

prasideda, kai į pirmąjį posėdį susirenka išrinkti metodinės tarybos nariai, ir baigiasi, kai į pirmąjį 

posėdį susirenka naujai kadencijai išrinkti metodinės tarybos nariai. Metodinės tarybos sudėtį 

kadencijos laikotarpiui tvirtina KKLJC direktorius įsakymu. 

22. Metodinės tarybos nariai atviru balsavimu balsų dauguma pirmajame posėdyje dvejiems 

metams renka metodinės tarybos pirmininką ir sekretorių, kurių kadencijų skaičius tam pačiam 

asmeniui neribojamas. 

23. Metodinės tarybos veiklos organizavimo forma – posėdžiai. Juos šaukia metodinės 

tarybos pirmininkas. Apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja 

narius ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki posėdžio pradžios. Posėdis yra teisėtas, jei jame 

dalyvauja daugiau kaip pusė narių. 

24. Metodinės tarybos posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius. 

25. Metodinės tarybos posėdžiai yra protokoluojami. Juos protokoluoja sekretorius, 

renkamas iš metodinės tarybos narių dviejų metų laikotarpiui. 

26. Parengti ir pasirašyti (pirmininko ir sekretoriaus parašai) protokolai pristatomi į raštinę 

registravimui ir saugojimui ne vėliau kaip 5 dienos po posėdžio. 

27. Posėdžiai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar mišriuoju būdu pirmininko iniciatyva 

arba pirmininkui gavus nario prašymą. Apie tai nedelsiant pranešama kitiems nariams elektroninių 

ryšių priemonėmis. Posėdžiai nuotoliniu ar mišriuoju būdu vykti negali, jeigu tam prieštarauja 

daugiau kaip pusė narių. Priimant nutarimus nuotoliniu ar mišriuoju būdu, turi būti užtikrinamas nario 

tapatybės ir jo balsavimo rezultatų nustatymas. 

28. Metodinė taryba organizuoja veiklą: 

28.1. vadovaudamasi šių Nuostatų 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 papunkčiais; 

28.2. atsižvelgdama į pedagogų atestacijos nuostatus; 

29. Metodinės tarybos veikla skelbiama KKLJC mėnesio veiklos plane, KKLJC vasaros 

veiklos plane ir KKLJC pedagogų metodinės veiklos plane. 

30. Metodinės tarybos pirmininkas vieną kartą per metus pristato metodinės tarybos veiklos 

rezultatus KKLJC pedagogų visuotiniam susirinkimui ir susirinkimo sekretoriui pateikia ataskaitą 

laisva forma, kuri prisegama prie pedagogų visuotinio susirinkimo protokolo kaip priedas. 

31. Metodinės tarybos funkcijos: 

31.1. koordinuoja metodinių grupių veiklą, siekdama ugdymo dermės, tęstinumo ir kokybės 

užtikrinimo; 

31.2. nustato pedagogų metodinės veiklos prioritetus; 

31.3. dalyvauja ir teikia siūlymus mokytojų tarybai, planuojant ugdymo ir veiklų turinį 

ugdymo proceso aprūpinimą ir inovacijų diegimą; 

31.4. analizuoja pedagogų kvalifikacijos tobulinimo rezultatus ir poreikius; 

31.5. vertina pedagogų metodinius darbus ir praktinę veiklą; 

31.6. inicijuoja pedagogų bendradarbiavimą ir pedagoginės patirties sklaidą;  

31.7. nagrinėja švietimo paslaugų teikimo sėkmingumą, pedagogines problemas ir kitus su 

pedagogų metodine veikla susijusius klausimus. 

V. SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

32. Metodinės tarybos nariams ir sekretoriui skiriamos valandos, susijusios su profesiniu 

tobulėjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei taip, kaip jos numatytos KKLJC Darbo apmokėjimo 
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sistemos 1 priede. 
33. Nuostatai gali būti keičiami ar papildomi apsvarsčius pasiūlymus mokytojų tarybos, 

metodinių grupių ir metodinės tarybos posėdžiuose. Nuostatai ir jų pakeitimai tvirtinami KKLJC 

direktoriaus įsakymu. 
   

Parengė 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

 

Modesta Paulauskienė 

2026-05-29 


