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NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — KKLJC) neformaliojo vaiky
Svietimo mokytojo (toliau — Mokytojas) pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus
Sioms pareigoms eiti, taip pat apibrézia darbuotojo funkcijas bei atsakomybe.

2. Mokytojas yra KKLJC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3. Pareigybés grupé — specialistas.

4. Pareigybes lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis:

5.1.igyvendinti neformalaus Svietimo ugdymo programas, realizuoti metinés, strateginés
veiklos tikslus;

5.2.1individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veiklg, puoseléti mokiniy vertybines,
demokratines ir pilietines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius gebéjimus, informacing kulttra,
bendrasias ir dalykines kompetencijas;

5.3. pasirinkus konstruktyvius ugdymo biidus, atitinkanc¢ius mokiniy amziy bei poreikius,
ugdyti savaranky ir atsakingai savo gyvenima kurti gebantj Zzmogy;

5.4.organizuoti uzimtumg neformaliojo vaiky Svietimo programy (toliau — programa)
uzsiémimy nelankantiems vaikams.

6. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Ugdymo skyriaus vedéjui, o administracine tvarka —
KKLJC direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

7. Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

7.1. turéti aukstaj] universitetin] iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstaj]
kolegin;j iSsilavinima;

7.2. turéti neformaliojo Svietimo (muzikos, dailés, Sokio, teatro, technologijy ir Kt.)
mokytojo kvalifikacing kategorija;

7.3. dirbantys pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas, jei néra jgij¢ pedagogo
kvalifikacijos, turi biiti iSklaus¢ pedagoginiy psichologiniy ziniy kursg Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka iki darbo mokytoju pradzios, iSskyrus mokytojus, turin¢ius aukstajj, (aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, Siuos kursus privalo
18klausyti per metus nuo darbo mokytoju pradzios.

8. Reikalavimai mokytojo kompetencijoms:

8.1.privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555
,»Dél reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms
apraso patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 25 d.
jsakymo Nr. V-598 redakcija);



8.2. privalo mokeéti dirbti kompiuteriu;

8.3. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 889 redakcija) (su vélesniais
pakeitimais) reikalavimus ir taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

8.4. privalo biiti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZzio
18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo“(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. rugséjo 2 d. jsakymo Nr. V-947 redakcija) per metus nuo darbo mokytoju pradzios,
jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties nei 60 valandy arba 2 studijy kredity kursy anksciau arba
studijy metu,;

8.5. privalumas — mokéti bent vieng i$ §iy uzsienio kalby — angly, pranciizy arba vokieciy —
ne Zzemesniu kaip B1 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmentis.

9. Kiti reikalavimai:

9.1. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

9.2. turi biiti pasitikrings sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

9.3. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

9.4. turéti teiséto darbo su vaikais QR koda;

9.5. turi buti i8klausgs vaiky turizmo renginiy organizavimo programos mokymus ir/arba
iSvyky vadovo mokymus bei jgijes pazyméjima;

9.6. gebéti numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius, planuoti ir atskleisti ugdymo
turinj, parinkti ir taikyti ugdymo budus bei metodus, mokymo ir mokymosi medziagg, kurti ugdymo
ir ugdymosi aplinka, naudoti iSteklius;

9.7. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai
saugiag mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg ir patycias pagal KKLJC nustatyta tvarka;

9.8. gebéti taikyti Svietimo naujoves, naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais
Saltiniais, reflektuoti savo veikla;

9.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

10. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, KKLJC direktoriaus jsakymais, KKLJC nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, kitais teiseés aktais, reglamentuojanciais mokiniy
ugdymg ir mokytojo darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis Mokytojas vykdo $ias funkcijas:

11.1. ugdo mokinius pagal parengta ir direktoriaus patvirtinta ugdymo programa ir jai
lgyvendinti numatytas valandas:

11.1.1. planuoja ugdomaja veikla, ruoSiasi neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimams ir juos
tinkamai organizuoja;

11.1.2. rengia ugdomaja medziagg ir individualizuotas uzduotis, suteikdamas mokiniams
programy aprasuose numatytas Zinias, ugdant geb&jimus bei kompetencijas;

11.1.3. sistemingai, neSaliSkai vertina mokiniy individualia pazangg ir pasiekimus,
informuoja apie tai teisétus mokinio atstovus, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimag
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savo gebéjimais, suteikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. pildo:

11.2.1. informacija apie mokiniy lankomuma ir ugdomasias veiklas elektroninio dienyno
paskyroje;

11.2.2. mokytojo kvalifikacijos tobulinimo lenteles;

11.2.3. mokytojo veiklos jsivertinimo lenteles;

11.2.4. mokiniy saugos instruktavimy registravimo zurnalus;

11.2.5. mokytojo metinés veiklos ataskaita;

11.3. veda mokiniams saugaus elgesio ir kitus instruktazus ir pildo su tuo susijusig
dokumentacija;

11.4. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

11.5. organizuoja pazintines-edukacines iSvykas, vasaros stovyklas, edukacinius renginius,
projektus ir kitas edukacines veiklas;

11.6. dalyvauja, surenkant mokestj uz teikiamas neformaliojo vaiky $vietimo paslaugas:
komunikuoja su tévais, kurie laiku neapmoka saskaity uz teikiamas neformaliojo vaiky Svietimo
paslaugas, nedelsiant informuoja Ugdymo skyriaus vedéja ir/ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui:

11.6.1. apie mokinius, kurie nelanko uzsiémimy dél ligos;

11.6.2. apie mokinius, kurie nelanko uzsiémimy be pateisinamos priezasties;

11.6.3. apie mokinius, kuriy tévai neapmoka saskaity uz neformaliojo vaiky Svietimo
paslaugas;

11.7. tobulina savo profesing kvalifikacija, laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo
kitus teisetus KKLJC vadovy pavedimus, KKLJC Tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos
nutarimus;

11.8. pagal poreikj KKLJC bendruomengje aptartomis ir suderintomis salygomis vykdo
kitus KKLJC vadovy pavedimus (dalyvauja direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose,
posédziuose ir panasiai);

11.9. bendradarbiauja su kitais KKLJC pedagogais, analizuoja ir jsivertina savo pedagogine
veikla, teikia sillymus dél KKLJC veiklos tobulinimo, organizuoja burelio ir/ar studijos mokiniy tévy
susirinkimus;

11.10. inicijuoja ir dalyvauja bendruose KKLJC bendruomenés renginiuose, projektuose ir
kt.;

11.11. dalyvauja KKLJC organizuojamuose Pedagoginiy darbuotojy susirinkimuose,
mokymuose, seminaruose, ugdymo kokybés jsivertinimo anoniminése apklausose ir Kituose
tyrimuose;

11.12. dalyvauja KKLJC adaptacijos programos vykdyme;

11.13. darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
standarty, niekada nepalieka nesaugios darbo vietos, neuzrakintos paskyros, dokumenty spintos,
neatjungty programy, neuzrakinty dury, atviros elektroninio dienyno prieigos. Dokumentai (ruosiami,
gauti ir kt.) negali biiti palieckami kitiems matomose ar prieinamose vietose, perduodami
neatsakingiems darbuotojams, mokiniams, tévams ir kt.;

11.14. prie§ perduodant asmeninio pobudzio (Su asmens duomenimis susijusios)
informacija, dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ Sig
informacijg ir/ar dokumentus gauti;

11.15. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su KKLJC Administracijos darbuotoju,
atsakingu uz komunikacija su duomeny apsaugos pareiginu, dél teisingo duomeny tvarkymo,
pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny dél jy duomeny tvarkymo;

11.16. ugdo mokiniy vertybines, dorovés, pilietines, tautines, patriotines nuostatas,
komunikacinius gebéjimus, informacing kultiira, gebéjima vadovautis demokratiniais bendravimo
principais, savarankiSkai kurti savo gyvenima;

11.17. pamacius nelaimingg atsitikima, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiam
ir apie jvykj pranesa KKLJC vadovui ir/ar direktoriaus pavaduotojams;
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11.18. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su KKLJC veikla ir ugdymu
susijusius nenuolatinio pobiidzio KKLJC direktoriaus pavedimus;

11.19. nutraukiant darbo santykius ar keiciantis mokytojui, pagal perdavimo—priémimo akta
perduoda naujam darbuotojui einamasias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus, turimg informacijg ir
prieigas;

11.20. planuoja, organizuoja ir vykdo teisés aktais reglamentuotas ir aptartas bei bendrais
susitarimais suderintas privalomas ir individualiai sulygtas veiklas KKLJC bendruomenei
atsizvelgiant j jo turimg kategorija:

11.20.1. mokytojas ir vyresnysis mokytojas vykdo 11.1 — 11.20 funkcijas ir dalyvauja
metodinéje veikloje, skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirti KKLJC;

11.20.2. mokytojas metodininkas vykdo 11.1 — 11.20 funkcijas ir rengia bei vykdo
mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoja ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius
poky¢ius, vadovauja mentorystei, organizuoja ir vykdo prevencines ir kitas programas, kitas KKLJC
poreikius atitinkancias veiklas;

11.20.3. mokytojas ekspertas vykdo 11.1 — 11.20 funkcijas ir analizuoja, teikia grjztamajj
ry$i ir vertina kolegy veiklg, rengia mokymo priemones, vadovauja regiono ar Salies ugdymo
projektams, rengia pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauja studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, savo kompetencijos ribose atstovauja KKLJC, dalyvauja darbo
grupése / renginiuose, organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiria
pedagogines situacijas, naujas mokymaosi strategijas ir jas taiko, rengia ugdymo projektus, mokymo,
mokymosi bei didaktines priemones, skleidzia geraja pedagoginio darbo patirtji KKLJC, regione ir
Salyje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Mokytojas atsako uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, KKLJC nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, Pedagogo etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

12.2. tinkamg priskirty funkcijy, KKLJC direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
skyriy vedéjy pavedimy atlikima;

12.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka,

12.4. tinkama priskirty funkcijy vykdyma;

12.5. etiska, atsakingg bendravima su mokiniais, jy tévais, kolegomis;

12.6. informacijos ir duomeny pateikima laiku, dokumenty parengimo tiksluma, teisinguma,
konfidencialuma;

12.7. emociSkai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir
palaikyma;

12.8. fizinj, psichologinj mokiniy saugumg ugdymo proceso metu;

12.9. savalaike reakcija j smurtg ir patycias pagal KKLJC nustatytg tvarka;

12.10. savo ugdomosios veiklos planavima, pasirengima pamokoms/veikloms ir tinkama jy
vedima;

12.11. mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumenty tvarkyma;

12.12. tinkama, savalaikj ir konfidencialy elektroninio dienyno atsakingo, savalaikio ir
konfidencialy tvarkyma bei pildyma pagal patvirtintas taisykles bei teisés aktus dél elektroninio
dienyno pildymo ir vedimo;

12.13. tinkamg pamoky vedima, kai to reikia, nuotoliniu budu;

12.14. nesaugiai paliktas prieigas prie kompiuterio, profilio paskyros, dokumenty
aplankalus, kabineta, atviras prieigas prie bet kokio dokumento;

12.15. savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir galiojan¢ios Asmens medicininés knygelés
pristatyma direktoriaus pavaduotojui iikio ir bendriesiems klausimams;

12.16. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing ar nematerialing zala;
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12.17. nedelsdamas informuoja KKLJC Administracijg, pastebéjus ar jtarus mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taitkomg smurtg
ar kitg jvairaus pobudzio netinkamg elgesj.

13. Mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu biidu asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji tapo prieinama ir Zinoma dirbant KKLJC.

14. Mokytoja j darbg priima ir i8 jo atleidZia jstaigos direktorius Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

15. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdymg atsako KKLJC darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Pareigybés aprasSymg perskaiciau, jo turinj supratau ir jsipareigoju Sio pareigybés aprasymo
laikytis bei ji vykdyti:

(vardas pavardé) (parasas) (data)



